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. Uberstunden
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Im vorliegenden Merkblatt finden Sie die wichtigsten Regelungen aus dem rumanischen Arbeitsgesetz.

Die verwendeten Quellen sind: das Arbeitsgesetz, das Gesetz betr. die Lehrlinge sowie weitere

erganzende gesetzliche Bestimmungen.
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1. Geltungsbereich

Die im rumanischen Arbeitsgesetzbuch enthaltenen Bestimmungen gelten fir:

(i) rumanische Staatsbiirger, mit einem individuellen Arbeitsvertrag, die Arbeit in Rumanien leisten,

(i) rumanische Staatsbiirger, die im Rahmen eines individuellen Arbeitsvertrags beschaftigt sind und
im Ausland auf Grundlage von Vertragen mit einem rumanischen Arbeitgeber arbeiten, es sei denn, die
Rechtsvorschriften des Staates, auf dessen Gebiet der individuelle Arbeitsvertrag erfiillt wird, glinstiger
sind,

(iii) auslandische Staatsbiirger oder Staatslose, die mit einem individuellen Arbeitsvertrag beschaftigt
sind und fiir einen rumanischen Arbeitgeber in Rumanien arbeiten,

iv) Fliichtlinge, die unter gesetzlichen Bedingungen in Rumanien arbeiten,

v) Auszubildende, die im Rahmen eines Lehrvertrags am Arbeitsplatz arbeiten;

(
(
(vi) Arbeitgeber, natiirliche oder juristische Personen, und
(vi) Gewerkschafts- und Arbeitgeberverbande

(

vii) Arbeitnehmer, die legal fiir einen Arbeitgeber mit Sitz in Rumanien arbeiten.

2. Derindividuelle Arbeitsvertrag

Der Abschluss des individuellen Arbeitsvertrages vor Beginn der Tatigkeit des Arbeitsnehmers ist Pflicht
des Arbeitgebers. Er wird in Zustimmung beider Parteien, in schriftlicher Form und in rumanischer
Sprache abgeschlossen. Ab Dezember 2022 gibt es ein neues Rahmenmodell des individuellen
Arbeitsvertrages.

Vor dem tatsachlichen Arbeitsbeginn ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer ein Exemplar
des individuellen Arbeitsvertrages zu geben. Der individuelle Arbeitsvertrag muss die
Stellebeschreibung und die interne Dienstvorschrift enthalten.

Spatestens ein Tag vor Arbeitsbeginn hat der Arbeitgeber den von beiden Parteien unterzeichneten

Arbeitsvertrag an das zustandige Arbeitsamt elektronisch weiterzuleiten.

Auslandische Staatsangehorige und Staatenlose konnen mittels eines individuellen Arbeitsvertrags auf
der Grundlage einer Arbeitsgenehmigung oder einer Aufenthaltserlaubnis zu Arbeitszwecken

beschaftigt werden, die gemaR den gesetzlichen Bestimmungen ausgestellt wird/werden.
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Informationspflicht

Vor Abschluss oder Anderung des individuellen Arbeitsvertrages ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Arbeitnehmer liber die Klauseln zu informieren, die man beabsichtigt, im Vertrag zu Gibernehmen oder
zu andern.

Jegliche Anderung wihrend der Erfiillung des Vertrags verpflichtet zum Abschluss einer Zusatzakte
zum Vertrag, die an das Arbeitsamt weiterzuleiten ist. Falls der Arbeitgeber seine Informationspflicht
nicht erfillt, hat der Arbeitnehmer das Recht, sich binnen 30 Tagen an die zustandige Gerichtsinstanz
zu wenden und Schadenersatz zu beantragen. Das Gesetzbuch sieht keine Frist vor, die zwischen der
Erfillung der Informationspflicht und dem Abschluss oder der Anderung des individuellen

Arbeitsvertrags ablaufen muss.

Spezifische Klauseln
Anlasslich des Abschlusses des individuellen Arbeitsvertrages konnen die Parteien einige spezifische

Klauseln verhandeln, wie zum Beispiel:

. die Klausel betreffend die Weiterbildung;
. die Wettbewerbsklausel;

. die Beweglichkeitsklausel;

. die Vertraulichkeitsklausel.

Klausel betreffend die berufliche Weiterbildung

Die Klausel betreffend die Weiterbildung sieht vor, dass die Parteien eine Aushildung/Weiterbildung/ein
Praktikum einrichten und auch die Bedingungen und Konditionen des individuellen Arbeitsvertrages
wahrend oder nach der Ausbildung durch Zusatzakte regeln konnen. Wird die Teilnahme an
Weiterbildungskursen oder Praktikum vom Arbeitgeber veranlasst, so tragt dieser alle damit
verbundenen Kosten. In diesem Fall kann der Arbeitnehmer den individuellen Arbeitsvertrag nicht fiir
einen durch die Zusatzakte festgelegten Zeitraum kiindigen. Wenn der Arbeitnehmer kiindigt, ist er
verpflichtet, alle Kosten fiir seine berufliche Weiterbildung zu tragen, und zwar im Verhaltnis zu der Zeit,

in der er wahrend des in der Zusatzakte zum individuellen Arbeitsvertrag festgelegten Zeitraums nicht

gearbeitet hat.
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Wettbewerbsklausel

Die Wettbewerbsklausel bedeutet fiir den Arbeitnehmer die Pflicht, nach Beenden des Arbeitsvertrages,
im eigenen Interesse oder im Interesse eines Dritten keine Tatigkeit aufzunehmen, die im Wettbewerb
mit der bei seinem Arbeitgeber geleisteten Tatigkeit tritt, oder keine Tatigkeit aufzunehmen zugunsten
eines Dritten, der sich im Wettbewerb mit seinem Arbeitgeber befindet.

Diese Klausel gilt nur wenn

(i) im individuellen Arbeitsvertrag die konkreten Tatigkeiten angegeben sind, die dem
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung des Vertrags untersagt sind, und

(i) die Bezahlung einer zusatzlichen, zwischen den beiden Parteien zu verhandelnder Zulage im
Wert von mindestens 50% des kumulierten Bruttolohnes bzw. -gehaltes der letzten 6 Monaten
stattfindet.

Die Wettbewerbsklauselist maximal 2 Jahre nach Beenden des Arbeitsvertrages giiltig. Sie kann jedoch
nicht das uneingeschrankte Verbot der Ausubung des Berufes oder des Spezialfaches des
Arbeitnehmers zur Folge haben.

Wenn der individuelle Arbeitsvertrag rechtlich oder aus Griinden beendet wird, die unabhangig vom
Arbeitnehmer sind, verliert die Wettbewerbsklausel ihre Giiltigkeit. Falls der Arbeitnehmer die
Wettbewerbsklausel aus eigener Schuld nicht einhalt, kann er gezwungen werden, Schadenersatz fiir

den verursachten Schaden zu bezahlen.

Beweglichkeitsklausel

Die Beweglichkeitsklausel bedeutet die Moglichkeit der Parteien, im Vertrag zu vereinbaren, dass die
Arbeitsaufgaben des Arbeitnehmers nicht an einem festen Arbeitsort erfullt werden, folglich kann der
Arbeitnehmer zusatzliche Geld- oder Sachleistungen erhalten. Die Hohe der zusatzlichen
Geldleistungen oder die Arten der zusatzlichen Sachleistungen werden im individuellen Arbeitsvertrag

festgelegt.

Vertraulichkeitsklausel

Durch die Vertraulichkeitsklausel konnen die Parteien vereinbaren, auf die gesamte Dauer des
individuellen Arbeitsvertrages und nach dessen Beendigung, bestimmte Daten oder Informationen
nicht weiterzugeben. Die Nichtachtung dieser Klausel seitens der Parteien fiihrt zur Zahlung von

Entschadigungen.
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Probezeit

Die Probezeit betragt maximal 90 Tage bei ausfiihrenden Positionen und maximal 120 Tage bei
Flhrungspositionen.

Aufeinanderfolgende Probezeiten von mehreren Personen fiir eine bestimmte Arbeitsstelle diirfen den
Zeitraum von 12 Monaten nicht tGiberschreiten.

Wahrend oder am Ende der Probezeit kann der individuelle Arbeitsvertrag mittels einer schriftlichen
Bekanntmachung ohne Einhaltung einer Frist auf Initiative einer der beiden Parteien beendet werden,

ohne dass die Griinde fiir die Beendigung angegeben werden missen.

3. Dienstreise und befristete Versetzung

Grundsatzlich kann der individuelle Arbeitsvertrag nicht einseitig vom Arbeitgeber gedndert werden.
Als Ausnahme kann der Arbeitsort einseitig vom Arbeitgeber geandert werden, durch eine Dienstreise
oder eine befristete Entsendung des Arbeitnehmers an einen anderen Arbeitsort als im individuellen
Arbeitsvertrag vorgesehen, unter Einhaltung der Vorschriften des Arbeitsgesetzes, der anwendbaren
Tarifvertrage und des individuellen Arbeitsvertrages.

Die Dienstreise kann fiir eine Zeitspanne von hochstens 60 Tagen wahrend 12 Monaten erfolgen und
kann mit der Zustimmung des Arbeitnehmers mit aufeinanderfolgenden Zeitspannen von hochstens 60
Tagen verlangert werden. Der Arbeitnehmer kann die Dienstreise nicht ablehnen, aber die Verlangerung
der Dienstreisezeit doch.

Die Entsendung bedeutet die befristete Anderung des Arbeitsortes von einem Arbeitgeber zu einem
anderen Arbeitgeber zwecks Ausfiihrung von Arbeiten im Interesse des Letzteren, flir eine Zeitspanne
von hochstens einem Jahr. Ausnahmsweise kann die befristete Versetzung aus objektiven Griinden von
6 zu 6 Monaten verlangert werden. Der Arbeitnehmer kann die befristete Versetzung nur aus sachlichen
Griinden ablehnen.

Schwangere Frauen und stillende Mutter kdnnen nur mit ihrer Zustimmung Dienstreisen antreten oder

entsandt werden.
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4. Arbeitnehmerschutz im Falle der Geschaftsiibertragung

Die Rechte der Arbeitnehmer sind geschiitzt, falls eine Geschaftsiibertragung oder die Ubertragung
eines Geschaftsteils an einen anderen Arbeitgeber stattfindet. Die aus einem zur Zeit der Ubertragung
vorhandenen Arbeitsvertrag ergebenen Rechte und Pflichten der Person, die das Geschaft libertragt,
werden vollstandig an den neuen Arbeitgeber abgetreten; die Abtretung kann nicht ein Grund fir die
individuelle oder kollektive Kiindigung der Arbeitnehmer seitens des Abtreters oder
Rechtsiibernehmers bilden. Das Arbeitsgesetz bestimmt die Pflicht zur Information und Befragung der
Gewerkschaft oder der Vertreter der Arbeitnehmer vor der Ubertragung betreffend die daraus

resultierenden Folgen.

Kiindigung (einseitige Auflosung des Einzelarbeitsvertrages durch den Arbeitgeber)
Das Arbeitsgesetz bestimmt die Situationen, in denen die Kiindigung seitens des Arbeitgebers nicht
erlaubtist:
e wahrend der befristeten, durch das arztliche Zeugnis festgestellten Arbeitsunfahigkeit
e wahrend der Aussetzung der Tatigkeit aufgrund der von den Behorden eingefiihrten
Quarantane
e wahrend der Schwangerschaft, wenn der Arbeitgeber vor dem Kiindigungsbeschluss von dem
Schwangerschaftszustand Kenntnis hatte
e wahrend des Mutterschaftsurlaubs,
e wahrend der Pflege des Kindes bis zum Alter von 2 Jahren,
e wahrend des Urlaubs fiir die Betreuung eines kranken Kindes im Alter von bis zu 7 Jahren,
e wahrend des Erholungsurlaubs
e wahrend des Vaterschaftsurlaubs usw.
Die o.g. Ausnahmen gelten nicht, wenn das Unternehmen als Folge einer insolvenzbedingten

Zwangsverwaltung umorganisiert wird.

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer in folgenden Situationen kiindigen:
(i) der Arbeitnehmer hat einen schweren Verstol? oder wiederholte VerstoRe gegen die
Arbeitsordnungsregeln oder gegen die durch den individuellen Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder

die interne Dienstvorschrift festgelegten Regeln begangen (Disziplinarstrafe);
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(ii) der Arbeitnehmer befindet sich in Untersuchungshaft fiir eine Zeit langer als 30 Tage;
(iii) es wird eine physische und/oder psychische Unfahigkeit des Arbeitnehmers festgestellt,
weshalb dieser seine dem Arbeitsort entsprechende Aufgaben nicht erfiillen kann;

(iv) der Arbeitnehmer entspricht aus professioneller Sicht nicht.

Falls eine der oben genannten Situationen festgestellt wird, hat der Arbeitgeber die Pflicht, binnen 30
Kalendertagen ab Datum der Feststellung des Kiindigungsgrundes die Kiindigungsaussprechung zu
verfassen.

Bei Disziplinarstrafen und wenn der Arbeitnehmer beruflich nicht entspricht, ist ein
Untersuchungsverfahren vor Erlass des Kiindigungsbeschlusses verpflichtend.

Die sog. kollektive Kiindigung erfolgt, wenn Arbeitsplatze abgeschafft werden wegen wirtschaftlichen
Schwierigkeiten des Arbeitgebers, der Neugestaltung der Tatigkeit oder der Technologisierung einiger
von dem Arbeitgeber abgewickelter Tatigkeiten.

Die Kiindigung wird kollektiv, wenn binnen 30 Kalendertagen der Arbeitgeber die Kiindigung flir

. wenigstens 10 Arbeitnehmer (bei Arbeitgebern miteiner Arbeitnehmerzahlzwischen 20 und 99),

. wenigstens 10% der Arbeitnehmer (bei Arbeitgebern mit einer Arbeitnehmerzahl zwischen 100
und 299),

. wenigstens 30 Arbeitnehmer (bei Arbeitgebern mit einer Arbeitnehmerzahl gréfier als 300)

ausspricht.

Die kollektive Kiindigung setzt ein Vorverfahren voraus fiir die Informierung der Gewerkschaft / der
Vertreter der Arbeitnehmer, des territorialen Arbeitsamtes hinsichtlich Kollektivkiindigungsplan und
SozialmaRnahmen, das mindestens 30 Kalendertage vor dem Kiindigungsbeschluss durchgefiihrt
werden muss.

Wenn die Probleme betreffend Kollektivkiindigung nicht geldst werden konnen, kann das territoriale
Arbeitsamt auf Verlangen jeder der Parteien die Verlangerung der Frist auf hochstens 10 Tage
bestimmen. Der Kiindigungsbescheid ist individuell und die Gewahrung der Kiindigungsfrist ist
verpflichtend.

Der Arbeitgeber, der Kollektivkiindigungen bestimmt hat, kann innerhalb von 45 Kalendertagen keine
Neuanstellungen fiir diejenigen Positionen vornehmen, denen gekiindigt wurde. Wenn die
Arbeitnehmer, die das Recht auf die Wiedereinstellung haben, innerhalb 5 Kalendertagen von diesem

Recht nicht Gebrauch machen, kann der Arbeitgeber neue Anstellungen fiir die freien Stellen machen.
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5. Kiirzung der Arbeitszeit

Sollte die Arbeitszeit aus wirtschaftlichen, strukturellen, technischen oder dhnlichen Griinden fiir mehr
als 30 Tage gekiirzt werden miissen, kann der Arbeitgeber die Arbeitszeit von 5 auf 4 Tage pro Woche

senken. Die Vergiitung wird entsprechend reduziert.

Kiindigungsfrist

Die Personen, denen gekiindigt wurde, weil sie

(i) physisch unfahig sind,

(i) beruflich nicht entsprechen oder

(iii) aus Gruinden, die unabhangig vom Arbeitnehmer sind,

haben das Recht auf eine Kiindigungsfrist, die nicht kiirzer als 20 Arbeitstage sein darf.

Die Kundigung muss dem Arbeitnehmer schriftlich mitgeteilt werden und muss u.a. folgendes
enthalten: die Kiindigungsgriinde, die Klindigungsfrist, die Liste der verfiigbaren Stellen und die Frist,

innerhalb deren der Arbeitnehmer sich fur eine freie Stelle entscheiden muss.

Wenn der Arbeitnehmer kiindigen will, muss er dies dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Die Auflosung
des Vertrags erfolgt nach Ablauf einer Kiindigungsfrist. Die fir den Arbeitnehmer verbindliche
Kundigungsfrist ist die Frist, die im Rahmen des individuellen Arbeitsvertrages von den Parteien
vereinbart wurde, oder die in den Tarifvertragen vorgesehene Frist, die aber nicht langer als 20
Arbeitstage flir die Arbeitnehmer ohne Flihrungsposition bzw. 45 Arbeitstage fiir Angestellte mit
Fihrungsposition sein kann. Wahrend der Kiindigungsfrist bleibt der individuelle Arbeitsvertrag mit all

seinen Wirkungen bestehen.

6. Das Verfahren bei Disziplinverfahren

Keine disziplinarische Malknahme kann ohne die Durchfiihrung einer disziplinarischen
Voruntersuchung bestimmt werden; zu diesem Zweck muss der Arbeitnehmer schriftlich von der

Person, die die Untersuchung fiihrt, vorgeladen werden. Wahrend der disziplinarischen
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Voruntersuchung hat der Arbeitnehmer das Recht auf Beistand seitens eines Vertreters der
Gewerkschaft.

Der Arbeitgeber bestimmt das Auferlegen der disziplinarischen Strafe durch einen in schriftlicher Form
ausgestellten Beschluss binnen 30 Tagen ab Datum der Kenntnisnahme uber die Begehung des
Verstoldes aber spatestens 6 Monate ab der Begehung des VerstoRes. Der Bestrafungsbeschluss muss

dem Arbeitnehmer spatestens 5 Tage ab dem Datum der Ausstellung mitgeteilt werden.

7. Befristete individueller Arbeitsvertrag (Zeitvertrag)

Individuelle Arbeitsvertrage werden grundsatzlich auf unbegrenzter Dauer abgeschlossen. Der

individuelle Arbeitsvertrag kann in bestimmten Fallen auf begrenzter Dauer abgeschlossen werden:

(i) wenn ein Arbeitnehmer ersetzt wird, im Falle der Aufhebung seines Arbeitsvertrages (z.B.
Schwangerschaftsurlaub);

(ii) wenn vorlibergehend die Tatigkeit des Arbeitgebers zunimmt;

(iii) wenn Tatigkeiten mit Saisoncharakter abgewickelt werden;

(iv) wenn der Vertrag auf Grund der gesetzlichen Vorschriften, zwecks der befristeten Forderung
einiger Kategorien von Personen ohne Arbeitsstelle, abgeschlossen wird

(v) wenn eine arbeitssuchende Person angestellt wird, die in 5 Jahren das Rentenalter erreicht,

(vi) wenn es sich um eine Fiihrungsposition in einer Gewerkschaft, in einem Arbeitgeberverband
oder eines NGOs handelt,

(vii)  wenn ein Rentner angestellt wird, dessen Renteneinkommen gesetzlich mit dem Lohn- bzw.
Gehaltseinkommen kumuliert werden darf

(viii)  bei Durchfiihrung von Arbeiten, Projekten, Programmen oder unter sonstigen besonderen
gesetzlichen Bedingungen.

Der befristete Einzelarbeitsvertrag kann nicht fiir eine Dauer langer als 36 Monate abgeschlossen

werden, mit der Moglichkeit der dreimaligen nacheinander folgenden 12 Monate Verléangerung, wobei

die kumulierte Zeit die oben erwahnte Dauer nicht iberschreiten kann.

Nach Ablauf des befristeten Einzelarbeitsvertrages wird fiir die betreffende Position ein Arbeitnehmer

mit unbefristetem Einzelarbeitsvertrag angestellt werden.
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8. Individueller Teilzeitarbeitsvertrag

Die wochentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers, der mit individueller Teilzeitarbeitsvertrag
angestellt ist, muss unter der normalen Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten liegen
(die in der Regel 8 Stunden pro Tag, 40 Stunden pro Woche und 170 Stunden pro Monat betragt). In
diesem Fall kann der Arbeitnehmer keine Uberstunden leisten, ausgenommen Notsituationen. Der

Lohn wird verhaltnismafRig mit der effektiven Arbeitszeit gezahlt.

9. Arbeitszeiten

Fir die Arbeitnehmer mit voller Norm betragt die normale Arbeitszeit 8 Stunden taglich und 40 Stunden
wochentlich.

Die gesetzliche Maximalarbeitszeit kann durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich, einschlief3lich
Uberstunden, nicht (iberschreiten. Die Arbeitszeit einschlieRlich Uberstunden kann ausnahmeweise
Uber 48 Stunden betragen, wenn innerhalb von 4 Monaten im Durchschnitt 48 Stunden wochentlich
nicht tiberschritten werden.

Fur bestimmte Wirtschaftszweige, Betriebe oder Berufe kann eine tagliche Arbeitszeit von 8 Stunden
oder mehr tarifvertraglich, individuell oder durch besondere Rechtsvorschriften festgelegt werden.
UngleichmaRige Arbeitszeiten sind moglich, nur wenn das ausdriicklich im individuellen Arbeitsvertrag
vorgesehen wurde. Auf eine tagliche Arbeitszeit von 12 Stunden folgt eine Ruhezeit von 24 Stunden.
Die zwei Ruhetage in der Woche sind zwei aufeinanderfolgende Tage, i.d.R. Samstag und Sonntag.
Sollten diese zwei Tage die normale Tatigkeitsdurchfiihrung beeintrachtigen, werden die zwei
aufeinanderfolgende Ruhetage an anderen Wochentagen gewahrt. In diesem Fall werden Lohn- und
Gehaltszulagen gewahrt, die im individuellen oder kollektiven Arbeitsvertrag vorgesehen werden. Eine
Mindestgrenze gibt der Gesetzgeber nicht an.

In Ausnahmefallen, wenn die zwei aufeinanderfolgenden Ruhetage nicht innerhalb einer Woche
gewahrt werden konnen, sind diese spatestens nach 14 Kalendertagen zu gewahren. Diese Ausnahme
ist von dem lokalen Arbeitsamt zu genehmigen und die Gewerkschaft bzw. der Arbeitnehmervertreter

muss zustimmen. Der Arbeitgeber kann fiir alle Arbeitnehmer, einschlieRlich derjenigen, die sich im
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Pflegeurlaub befinden, mit deren Zustimmung oder auf deren Wunsch individuelle Arbeitsprogramme

aufstellen, die von begrenzter Dauer sein kdnnen.

10. Nachtarbeit

Als Nachtarbeit gilt die zwischen 22.00 - 6.00 Uhr (mit der Moglichkeit: +/- 1 Std.) geleistete Arbeit.
Nachtarbeit gilt, wenn min. 3 Stunden der taglichen Arbeitszeit oder min. 30% der monatlichen
Arbeitszeit in der Nacht geleistet werden. Es sind 8 Stunden Nachtarbeit innerhalb von 24 Stunden
erlaubt. Das lokale Arbeitsamt muss bei ofters vorkommender oder standiger Nachtarbeit darliber
informiert sein.

Der Arbeitnehmer, der min. 3 Stunden Nachtarbeit leistet, verfligt

. entweder liber mit 1 Stunde verkiirztes Arbeitsprogramm, ohne Lohkiirzung, oder

. tber ein Minimum von 25%-gen Lohnzuschlag.

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen keine Nachtarbeit leisten, ebenso schwangere Frauen, stillende

Mutter und Alleinerziehende.

11. Home-Office

Es besteht gesetzlich die Moglichkeit, Home-Office zu leisten, wenn dies im Vertrag geregelt ist. Der
Arbeitnehmer hat die genaue Adresse anzugeben, von wo er arbeitet, und dort dieselben
SicherheitsmalRnahmen wie im Bliro zu treffen.

Seit 2018 gibt es ein separates Gesetz fiir die Telearbeit. Die Telearbeit ist eine Form der
Arbeitsorganisation, bei der der Arbeitnehmer auf regelmaRiger und freiwilliger Basis die fiir seine
Funktion, seinen Beruf oder sein Gewerbe spezifischen Aufgaben an einem anderen Ort als dem vom
Arbeitgeber  organisierten  Arbeitsplatz  unter  Einsatz  von Informations-  und
Kommunikationstechnologie ausfiihrt. Seit 2021 muss der Arbeitsvertrag nicht mehr den Ort
beinhalten, von welchem die Arbeit geleistet wird, sondern es kann frei vom Arbeitnehmer ausgesucht

werden, aber unter Einhaltung der restlichen gesetzlichen Bestimmungen.

Urlaub und Feiertage
Die Mindestdauer des Erholungsurlaubs betragt 20 Arbeitstage jahrlich. Pro Jahr miissen mindestens

10 aufeinanderfolgende Arbeitstage Urlaub effektiv geleistet werden. Fiir die Dauer des
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Erholungsurlaubs bekommt der Arbeitnehmer eine Urlaubszulage, die mindestens dem Lohn bzw.
Gehalt aus der betreffenden Zeitspanne entspricht.

Bei besonderen Familienereignissen (z.B. Hochzeit, Todesfall) haben die Arbeitnehmer das Recht auf
bezahlte freie Tage, die nichtin die Dauer des Erholungsurlaubs eingeschlossen sind. Diese besonderen
Situationen und die Zahl der bezahlten freien dazugehdrigen Tage sind vom Arbeitgeber intern
festzulegen.

Der Bildungsurlaub, worauf die Arbeitnehmer Recht haben, kann gegen oder ohne Entgelt gewahrt
werden. Der Antrag fiir den Urlaub ohne Entgelt zur Weiterbildung muss bei dem Arbeitgeber
mindestens einen Monat vor der Durchfiihrung des Urlaubs eingereicht werden und muss folgendes
enthalten: das Anfangsdatum fiir die Vorbereitungszeit, den Bereich und die Dauer, den Namen der
Ausbildungseinrichtung. Falls fiir die Arbeitnehmer die Teilnahme an einer Berufsausbildung auf
Kosten des Arbeitgebers nicht gesichert wurde, hat der Arbeitnehmer das Recht auf einen vom
Arbeitgeber bezahlten Ausbildungsurlaub, fiir eine Dauer von hochstens 10 Arbeitstagen oder 80
Stunden. Die Urlaubsdauer fiir Weiterbildung kann nicht aus dem jahrlichen Erholungsurlaub
abgezogen werden und ist einer effektiven Arbeitszeit gleichzustellen in Hinsicht auf die Bezugsrechte,
andere als der Lohn des Arbeitnehmers.

Arbeitnehmer haben das Recht auf 30 nicht bezahlte Urlaubstage fiir die Vorbereitung der
Diplomarbeit.

Der Vor- und Mutterschaftsurlaub betragt insgesamt 126 Kalendertage, wobei min. 42 Tage nach der
Geburt verpflichtend sind. Fiir den Urlaub zur Erziehung des Kindes betragt die Verglitung 85% des
Durchschnittseinkommens der letzten 12 Monate netto, jedoch nicht weniger als 85% des Brutto-
Mindestlohnes und auf 8.500 RON (ca. 1.700 €) gedeckelt. Ab Mai 2021 erhalten Eltern, die nach dem
Ende ihres Elternurlaubs an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren, monatlich 650 RON netto vom
rumanischen Staat zusatzlich zum Gehalt, bis zum 3. Geburtstag des Kindes. Flr behinderte Kinder
gelten Sonderregelungen.

Der Vater verfligt lber 5 Tage Vaterschaftsurlaub und zuséatzliche 10 Tage, wenn er einen

Kindererziehungskurs nachweisen kann.

Die bezahlten gesetzlichen Feiertage sind:

. 1. und 2. Januar (Neujahr),

. 6. Januar (Dreikonigstag),
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. 7. Januar (der Heilige Johannes),
. 24. Januar (Vereinigung der Rumanischen Flirstentiimer),
. Karfreitag

der erste und der zweite Ostertag,

. 1. Mai (Internationaler Arbeitstag),

. 1. Juni (Kindertag)

. der erste und der zweite Pfingsttag,

. 15. August (Maria Himmelfahrt),

. 30. November (Tag des Heiligen Andrei),

. 1. Dezember (Nationalfeiertag),

. 25.und der 26. Dezember (Weihnachten),

. je 2 religiose Feiertage im Jahr flir Nicht-Christen.

Die Arbeit an den gesetzlichen Feiertagen wird mit einem angemessenen Freizeitausgleich oder, falls

dies nicht moglich ist, mit einer mindestens 100%-gen Zulage entlohnt.

12. Uberstunden

Uberstunden werden durch bezahlte freie Stunden in den folgenden 90 Tagen nach der Durchfiihrung
der Arbeit ausgeglichen. Wenn dies nicht méglich ist, werden im nachsten Monat die Uberstunden samt
Zuschlag ausgezahlt; dieser Zuschlag soll nicht weniger als 75% des Grundlohnes sein.

Die Durchfiihrung von Uberstunden (iber die vom Arbeitsgesetz festgelegte kumulative Grenze
(normale Stunden und Uberstunden) von 48 Stunden pro Woche ist verboten.

Jugendliche unter 18 Jahren diirfen keine Uberstunden leisten.

Wahrend der gekiirzten Arbeitszeit kann der Arbeitgeber bezahlte freie Tage gewahren, die dann die

Uberstunden in den nichsten 12 Monaten ausgleichen.

13. Lohn- und Gehaltsabziige

Die Abziige wegen Riickforderungen in Verbindung mit Schaden, die dem Arbeitgeber zugefiigt wurden,
konnen nur getatigt werden, wenn:

(i) die Schuld des Arbeitnehmers fallig, liquide und eintreibbar ist und

Ty Deutsch-Rumiinische . e .
IR Industrie- und Handelskamimes Ansprechpartner: Frau Cristina Dumitru
i) Camera de Comert si Industrie Telefon: +40 21 2079121

Romdno-Germand Email: dumitru.cristina@ahkrumaenien.ro



mailto:dumitru.cristina@ahkrumaenien.ro

14

(ii) die Schuld durch einen endgiiltigen und unwiderruflichen gerichtlichen Beschluss festgestellt
wurde.

Somit ist dem Arbeitgeber die Moglichkeit nicht gegeben, Lohnabziige als Entschadigung fiir Schulden
des Arbeitnehmers auf Grund einer einfachen, vom Arbeitgeber erstellten Riickforderung zu tatigen.
Die fiir die Deckung des verursachten Schadens festgelegte Summe wird in monatlichen Raten vom
Lohn abgezogen, wobei die Raten nicht héher als 1/3 des monatlichen Nettolohnes sein diirfen. Die

kumulierten Abziige konnen monatlich die Halfte des Nettolohnes nicht liberschreiten.

14, Zeitweilige Unterbrechung der Tatigkeit des Arbeitsgebers

Wahrend einer zeitweiligen Unterbrechung der Unternehmenstatigkeit - sei es aus wirtschaftlichen,
technischen oder strukturellen Griinden - bekommen die Arbeitnehmer eine aus dem Gehaltsfond
ausgezahlte Geldzulage, die nicht niedriger als 75% des dem Arbeitsplatz entsprechenden Grundlohns
sein darf. Wahrend der zeitweiligen Unterbrechung stehen die Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zur

Verfligung, der jederzeit die Moglichkeit hat, die Wiederaufnahme der Arbeit zu bestimmen.

15. Berufliche Weiterbildung

Der Arbeitgeber wird allen Mitarbeitern die Moglichkeit geben, an Ausbildungskursen teilzunehmen
und die Kosten dafiir tragen wie folgt:

. mindestens alle 2 Jahre, bei tiber 21 Mitarbeiter und

. mindestens alle 3 Jahre, bei weniger als 21 Mitarbeiter.

Die Arbeitnehmer, die einen Kurs oder eine AusbildungsmalRnahme besucht haben, kdnnen fiir eine
durch Zusatzakte festgelegte Dauer nicht von selbst kiindigen. Bei Nichtachtung dieser Vorschrift ist

der Arbeitnehmer verpflichtet, alle Kosten betreffend die berufliche Ausbildung zu tragen.

16. Gesundheit und Arbeitssicherheit

Eine Person darf nur auf der Grundlage einer arztlichen Bescheinigung eingestellt werden, die besagt,
dass sie fiir diese Arbeit geeignet ist. Die Nichteinhaltung dieser Bestimmung fiihrt zur Nichtigkeit des

individuellen Arbeitsvertrags. Die Zustandigkeit und das Verfahren fiir die Ausstellung des arztlichen
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Zeugnisses sowie die Sanktionen fiir den Arbeitgeber im Falle einer Beschaftigung oder eines Wechsels
des Arbeitsortes oder der Arbeitsart ohne arztliches Zeugnis werden durch besondere Gesetze geregelt.
Es ist verboten, bei der Einstellung Schwangerschaftstests zu verlangen. Fiir eine Beschaftigung im
Gesundheitswesen, im Gaststattengewerbe, im Bildungswesen und in anderen gesetzlich geregelten
Bereichen kdnnen auch spezielle medizinische Untersuchungen verlangt werden.

Eine Einschulung zum Thema Gesundheit und Arbeitssicherheit ist verpflichtend:

. fiir die neuen Angestellten,

. im Falle des Wechsels des Arbeitsplatzes,

. im Falle einer Arbeitsunterbrechung, die 6 Monate liberschreitet,
. im Falle einer Gesetzesanderung.

Ein Ausschuss fiir Gesundheit und Arbeitssicherheit wird bei Arbeitgebern mit min. 50 Arbeitnehmern
(fir schwere, schadliche oder gefahrliche Arbeitsbedingungen auch fiir weniger Angestellte)
eingerichtet.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, min. einmal pro Jahr die kostenfreie Untersuchung der jeweiligen
Arbeitnehmer zu sichern. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die Arbeitnehmer

Zugang zu arbeitsmedizinischen Diensten haben.

17.Interne Dienstvorschrift

Die interne Dienstvorschrift enthadlt Aspekte der Arbeitsorganisation, die Struktur der Stellen,
Arbeitszeiten, Arbeitsnormen, Arbeitsschutzvorschriften, Aspekte der Disziplin am Arbeitsplatz, der
Pflichten und Rechte der Arbeitnehmer usw. Falls es fiir den betreffenden Arbeitgeber keinen
Tarifvertrag gibt, muss die interne Dienstvorschrift auch Elemente, die sonst von diesem Vertrag
vorgesehen werden, enthalten.

Die interne Dienstvorschrift wird vom Arbeitgeber mit Befragung der Gewerkschaft oder der Vertreter
der Arbeitnehmer ausgearbeitet werden, und wird vom Arbeitgeber zur Kenntnis der Arbeitnehmer
gebracht. Die interne Dienstvorschrift ist fur die Arbeitnehmer ab Datum der Mitteilung giltig. Die
interne Dienstvorschrift muss am Sitz des Arbeitgebers ausgehangt werden. Fiir die Kontrolle der
GesetzmaRigkeit der Vorschriften sind die Gerichte zustandig; diese konnen binnen 30 Tagen ab Datum
der Mitteilung seitens des Arbeitgebers beziiglich der Losungsart des erhobenen Einspruchs

eingeschaltet werden.
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18. Sozialer Dialog und Arbeitskonflikte

Fir ein stabiles Wirtschaftsklima im Unternehmen sorgt der Dialog zwischen Gewerkschaften oder
Arbeitnehmervertreter und Arbeitgeber.

Die Gewerkschaften bzw. Arbeitnehmervertreter verhandeln mit dem Arbeitgeber den kollektiven
Arbeitsvertrag. Dieser wird fiir eine Dauer von mindestens 12 Monaten abgeschlossen. Die Klauseln des
kollektiven Arbeitsvertrages werden sich auch in den individuellen Arbeitsvertragen wiederfinden.
Fuhrungskrafte der Gewerkschaften und Arbeitnehmervertreter stehen wahrend der Amtszeit unter
Klindigungsschutz.

Die Teilnahme der Arbeitnehmer an einem Streik ist frei, unter Einhaltung der gesetzlichen

Bedingungen, und kann vom Arbeitgeber nicht bestraft werden.

19. Rechtshaftung

Der Arbeitgeber hat das Recht, Disziplinstrafen aufzulegen. Diese konnen

. schriftliche Mahnungen,

. Ruickversetzung und entsprechende Gehaltsminderung fiir max. 60 Tagen,
. Reduzierung des Grundlohnes fiir 1 - 3 Monaten um 5 - 10%,

. disziplinarische Beendigung des individuellen Arbeitsvertrages.

Falls dem Arbeitnehmer ein Schaden wahrend der Arbeitszeit und -tatigkeit entstanden ist, aus von
ihm unabhangigen Griinden, dann ist der Arbeitgeber verpflichtet, ihn zu entschadigen. Der
Arbeitnehmer haftet fiir die Schaden, die er dem Unternehmenseigentum aus eigener Schuld

verursacht hat.

November 2024:1€=4,9771 RON

Fir die Richtigkeit dieser Angaben libernehmen wir keine Haftung.
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