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Training AHK Romania - Instructor formator (Train the Trainer)

De ce sa alegeti acest training

Cine isi doreste personal neinstruit care nu este productiv si care incetineste echipa, care isi indeplineste
sarcinile la o calitate sub nivelul asteptat, face greseli in mod repetat ce trebuie corectate de catre colegi sau
care poate cauza accidente si probleme neasteptate? Bineinteles ca nimeni. Companiile care isi instruiesc
corespunzator angajatii prin instructori formatori se bucura de:

e cresterea numarul de angajati si extinderea activitatii

e cresterea productivitatii angajatilor instruiti; fluctuactie mai redusa a angajatilor

e capacitate sporitd a angajatilor de a rezolva independent problemele (de natura tehnica sau altele)
e diminuarea procentului de erori/ accidente la locul de munca prin instruire corespunzatoare

e imbunatatirea relatiilor interumane < dinamica mai buna a echipei

e avantaj competitiv

e cresterea profitului

Obiective

e dezvoltarea competentelor didactico-metodologice dupa model german

e aprofundarea cunostintelor metodologice pentru realizarea continutului de formare
e realizarea unei sesiuni de formare

Ce contine trainingul
TEORIA: Participantii primesc cunostinte despre modul cum finvata adultii, teorii ale invatarii, rolul

formatorului si cum sa Tsi formuleze obiective de invatare specifice si masurabile.

METODE: Vor fi prezentate si aprofundate metodele de formare si tehnicile de activare ale grupurilor.
PLANIFICARE: Cursantii vor afla cum sd isi planifice sesiunile de formare.

EVALUARE: Care sunt modalitatile de evaluare si erorile care pot sa apara in procesul de evaluare.
PRACTICA: Participantii pregatesc si faciliteaza sesiuni scurte de formare pentru colegii de la curs prin care
exerseaza teoria si practica asimilate pe parcursul celor 3 zile de curs.

Modalitatea de abordare

¢ informal - atmosfera este una relaxata in care participantii se simt confortabil sa isi Tmpartaseasca deschis
ideile si experientele

e interactiv - participantii sunt ghidati si implicati Tn procesul de invatare prin intrebari, sunt invitati sa co-
creeze evenimentul impreuna cu trainer-ul, incat sa le serveasca practic

¢ informativ - cursul ofera informatii teoretice valoroase utile domeniului formarii profesionale

e practic - pe langa informatiile si teoriile oferite, participantii au ocazia sa exerseze principiile si conceptele
prezentate de trainer prin intermediul diverselor exercitii si jocuri de grup

La final fiecare cursant primeste feedback de la trainer si, optional, de la ceilalti participanti.
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