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Acoperire sectoriala larga a companiilor chestionate. Majoritatea provin
din industrie/constructii
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Distributie reprezentativa a numarului de angajati. Companiile
cu mai putin de 100 de angajati sunt majoritare

Numar de angajati la nivel mondial

Toamna 2024
Primavara 2024

m 1-99 angajati

100 - 249 angajati

m 250 - 999 angajati

m Peste 1000 angajati
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Situatia actuala a companiilor ramane in mare parte neschimbata

Cum apreciati situatia actuala a companiei dvs.?
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Asteptarile in ce priveste evolutia afacerilor pentru urmatoarele 12 luni
sunt ceva mai optimiste: 43% vad o evolutie mai buna

Cum apreciati evolutia activitatii companiei dvs. in Romania in urmatoarele 12 luni?
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Estimarile in ce priveste conjunctura s-au deteriorat

Cum apreciati evolutia conjuncturii pe plan local in urmatoarele 12 luni?
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Disponibilitatea de a face investitii scade semnificativ

Cum vor evolua cheltuielile de investitii ale companiei dvs. pe plan local in urmatoarele 12 luni?
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Perspectivele privind numarul de angajati s-au deteriorat simtitor.
Un sfert dintre companii va scadea numarul de angajati

Cum va evolua numarul de angajati in compania dvs. in urmatoarele 12 luni?
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Situatia companiei, conjunctura si perspective (2015-2024)

(Diferenta calculata din raspunsuri pozitive minus negative in %)
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Costurile cu forta de munca, conditiile cadru politico-economice si

>

cererea scazuta reprezinta cele mai mari riscuri pentru companii

Care sunt cele mai mari riscuri pentru dezvoltarea afacerii dvs. in urmatoarele 12 luni? (Raspunsuri multiple Tn %)

Costuri cu forta de munca -

Conditii-cadru politico-economice -

Cererea

Lipsa de personal calificat

Preturi la energie

Finantare -

Stabilitate juridica -

Deficiente in lanturile de aprovizionare (ex. logistica, lipsa de materii prime)
Preturi la materii prime -

Infrastructura -

Bariere comerciale / Favorizarea companiilor nationale -

Curs valutar
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Majoritatea vede in costurile crescute cu forta de munca cel mai mare rrisc

Care sunt cele mai mari riscuri pentru dezvoltarea afacerii dvs. in urmatoarele 12 luni? (Raspunsuri multiple Tn %)
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Privire de ansamblu asupra riscurilor pentru companii
in perioada 2017 - 2024
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Competitivitatea propriei companii

Cum s-a modificat pozitia competitionala a companiei dvs. in ultimii 5 ani?
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Programele de sprijin guvernamental au un efect pozitiv asupra competitiv

Cerintele privind sustenabilitatea au atat efecte pozitive, cat si negative
Structura cheltuielilor afecteaza competitivitatea companiilor

Ce efect au factorii enumerati asupra competitivitatii 7

Programe de sprijin guvernamental / Interventiiin piata

Dezavantajarea companiilor straine pe piata locala

Modificari de imagine pentru produse ,Made in Germany“ sau ,Made by
Germany“

Cerinte privind sustenabilitatea (ESG)

Structura furnizorilor

Structura cheltuileilor/ Cheltuieli pentru materii prime
Concurenta de pe terte piete

Concurenta locala puternica
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Mai multe informatii despre Romania

Brosura cu date economice

Wirtschaft « Daten Trends

GET INSPIRED | GET INVOLVED | RU MAN I E N

Romania: Economy « Data « Trend$
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Persoana de contact:

Carmen KLEININGER
+40 (0)21 207 91 50
kleininger.carmen@ahkrumaenien.ro
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