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|. Rezidenta in cadrul Moldova Innovation Technology Park (MITP)
1.  Consideratii generale despre formele de antreprenoriat pentru rezidenta MITP

Rezidenta MITP implica parcurgerea unor proceduri anterioare care implica inregistrarea unui business,
dar si respectarea unor conditii specifice statutului de rezident.

Rezident MITP poate fi atat o persoana juridica, cat si o persoana fizica care practica activitatea de
intreprinzator. Criteriul principal pentru obtinerea si mentinerea statutului de rezident este legat de
activitatile eligibile in cadrul MITP, care trebuie s& genereze cel putin 70% din venitul din vanzari.

Inregistrarea unui forme de antreprenoriat In Moldova presupune inregistrarea afacerii la Agentia
Servicii Publice in Registrul de Stat al persoanelor juridice si al intreprinzatorilor individuali.

Avand in vedere specificul activitatii IT, dar si din perspectiva raspunderii patrimoniale, pentru rezidenta
MITP pot fi considerate urméatoarele forme de structurare a businessului ca persoane juridice’
societatea cu raspundere limitatd (SRL) si societatea pe actiuni (SA). Fiind cele mai raspandite forme,
acestea si-au gasit reglementarea in legi speciale, a caror norme delimiteaza specificul fiecarei

societati.
Nr. | Forma Descrierea Reglementarea
organizatorico-juridic
a
1. Societatea cu societate comerciald al carei capital social | Legea nr. 135 din
rdspundere limitata este divizat In parti sociale conform actului | 14.06.2007 privind
de constituire si ale carei obligatii sunt | societatile cu raspundere
garantate cu patrimoniul societatii. limitata
2. | Societatea pe actiuni | societate comerciald al carei capital social | Legea __nr. 1134 din
este divizat in actiuni si ale céarei obligatii | 02.04.1997 privind

sunt garantate cu patrimoniul societatii.

societatile pe actiuni

Pentru a decide asupra formei de organizare - SA sau SRL - urmeaza sa fie luate in considerare

urmatoarele aspecte:

Criterii

Societatea cu raspundere
limitata

Societatea pe actiuni

Numar fondatori

asociati
de la1- pana la nelimitat

actionari
de la1- pana la nelimitat?

Calitatea
fondatorului

orice persoana fizica sau juridica indiferent de cetatenie sau jurisdictie
(nationalad sau straina)

Capitalul social

se formeaza din  aporturile
asociatilor si reprezinta valoarea
minima a activelor, exprimata in
MDL

se formeazd din valoarea aporturilor
primite In contul achitarii actiunilor si va fi
egal cu suma valorii nominale (fixate) a
actiunilor plasate

Marimea capitalului
social

1MDL (per asociat) < o

600.000 MDL < 00

Aporturi la capitalul
social

mijloace banesti, bunuri, drepturi
patrimoniale,  drepturi  asupra

mijloace banesti, valori mobiliare platite,
alte bunuri, inclusiv drepturi patrimoniale
sau alte drepturi care pot fi evaluate in

! prevazute de Codul civil

2 Societatea poate fi infiintatd de un singur fondator (actionar) numai in cazul in care fondatorul (actionarul) nu este o alta
societate comerciala alcatuita dintr-o singura persoana.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138260&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138260&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138260&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138260&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136952&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136952&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136952&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138259&lang=ro

obiectelor de proprietate | bani, obligatiile (datoriile) societatii fata de
intelectuald creditori
Actele de e statutul (are valoarea juridicd a | e contractul de societate
constituire unui contract de constituire) e statutul
e contractul intre asociati®* | @ contractul corporativ (optional, esenta
(document optional) caruia este de a reglementa
particularitatile exercitarii drepturilor
asociatilor)
Raspunderea in limita aportului la capitalul social
fondatorilor*

Un tip aparte a antreprenoriatului reprezintd persoanele fizice care pot desfasura activitatea de
intreprinzator, avand forma de intreprinzator individual sau in baza patentei de intreprinzator®.

Intreprinz&torul individual (1) poate fi inregistrat de o singuré persoané si va apartine acesteia cu drept
privat, sau poate fi constituitd in comun de membrii unei familii, apartinadnd acestora cu drept de
proprietate comuna. Intreprinzatorul individual nu este persoané juridica si se prezinté in raporturile de
drept/contractuale ca persoana fizica. Patrimoniul acestuia este inseparabil de bunurile personale ale
antreprenorului. Astfel, intreprinzatorul individual va raspunde inclusiv cu toate bunurile personale
pentru datoriile activitatii de business, in comparatie cu o societate comerciala, unde pentru datorii se
va purta raspundere in limita patrimoniului.

Din perspectiva alegerii tipului de business si rezidenta MITP - SRL sau Il - urmeaza s3 fie luate in
considerare urmatoarele aspecte:
Criterii Societatea cu raspundere limitata Intreprinzatorul individual (11)
(SRL)
Statutul juridic al persoana juridica persoana fizica
persoanei
Calitatea orice persoana fizica sau juridica, orice persoana fizica (indiferent de
fondatorului indiferent de cetatenie sau jurisdictie cetatenie) sau membrii unei familii
Patrimoniul si raspunde in limita capitalului social si a raspunde cu intreg patrimoniul
raspunderea bunurilor aflate in proprietatea sa (inclusiv bunuri personale ale
persoanei fizice sau familiei
fondatoare)
Marimea capitalului 1leu (per asociat) < oo Patrimoniul intreprinderii
social individuale este inseparabil de
bunurile personale ale
antreprenorului

3 Un asemenea contract se incheie intre doi sau mai multi asociati, privind modul de realizare a unor drepturi si de exercitare a
unor obligatii ale acestora. Contractul se incheie in scris, este confidential, si produce efecte juridice doar intre asociati.
Acesta poate fi notat in Registrul de stat al persoanelor juridice (despre faptul existentei contractului respectiv) sau pot fi
notate unele conditii ale acestuia.

4 Societatea nu raspunde pentru actiunile asociatilor sai, doar in cazurile prevazute de lege.

5 Patenta nu reprezintd o form& de intreprinzator, ci o permisiune de desfasurare a unor genuri de activitate. Totodata,
activitatile permise a fi desfasurare in MITP nu se incadreaza in activitatile permise a fi desfasurare in baza patentei de
intreprinzator. Respectiv, aceasta forma nu este aplicabild pentru rezidenta MITP.
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Tinerea contabilitatii contabilitate de angajamente contabilitate de casa® sau de
angajamente’

Prin urmare, cele mai raspandite forme ale activitatii de business sunt societatea cu raspundere
limitata (SRL), societatile pe actiuni (SA), ca persoane juridice, impreuna cu intreprinzatorul individual
(1) ca afacere individuald. Din perspectiva gestiondrii afacerii, alegerea optima tinde, de obicei, s& fie un
SRL, avand urmatoarele considerente:
e flexibilitatea gestionarii afacerii, inclusiv instrumente financiare diverse pentru a obtine finantari
investitionale si repartizarea flexibila a profitului obtinut de societate;
e flexibilitatea legislatiei corporative, prevederi care permit asociatilor structurarea corporativa
personalizat3;

e un grad de protectie a asociatilor in ceea ce priveste datoriile societatii, limitdndu-si
responsabilitatea financiara la investitia lor initiala;

e |uarea deciziilor in mod eficient si adaptarea structurii organizationale potrivit necesitatilor
fondatorului;

e posibilitatea optimizarilor fiscale legale.

Care este deosebirea esentiala dintre SRL si 1I1?

Cea mai esentiald deosebire ramane raspunderea patrimoniala - in cazul unei SRL, asociatul
raspunde in limita capitalului social, pe cand in cazul Il fondatorul raspunde cu intreg
patrimoniul, inclusiv cu bunurile personale.

Care este cea mai optima forma de business din perspectiva gestionarii afacerii, dar si
inregistrarii?

Cele mai raspandite forme ale activitatii de business sunt societatea cu raspundere limitata
(SRL), societatile pe actiuni (SA), impreuna cu intreprinz&torul individual (11). Totusi din
perspectiva gestionarii afacerii si constituirii, SRL -urile sunt mai facil de gestionat in
comparatie cu o SA. Din perspectiva raspunderii patrimoniale, SRL-ul implica o forma
limitatd de r&spundere, decat un 1.

Urmeaza sa indic in calitate de adresa juridica a SRL-ului adresa propriului apartament.
Exista careva riscuri juridice asociate imobilului?

Nu, stabilirea adresei juridice in apartamentul care apartine cu drept de proprietate, nu
implica careva riscuri juridice asupra imobilului.

O QO O

2.  Conditii preliminare ale rezidentei MITP
21.  Inregistrarea unei afaceri

Cerinta initiala pentru rezidenta MITP este de a avea o forma de antreprenoriat inregistrata la Agentia
Servicii Publice (ASP).

® Contabilitate de casé este o metoda a contabilitatii conform céreia elementele contabile sunt recunoscute pe masura
ncasaérii/platii numerarului sau compensarii in alta forma.

7 Contabilitatea de angajamente prevede recunoasterea elementelor contabile pe masura aparitiei acestora, indiferent de
momentul Tncasarii/platii de numerar sau al compensarii sub alta forma.



actelor pe hartie cu deplasarea
fizica la filialele ASP, utilizéand
programarea prealabila

inregistrarea afacerii poate fi

realizata prin depunerea:
electronicd/expedierea pe
email, utilizand semnatura
glectronica

Inregistrarea afacerii prin depunerea actelor pe suport de hartie
Procedura de inregistrare la ghiseu implica programarea initiald la una din filialele ASP, pregatirea si
depunerea setului de acte pentru inregistrare. Cetdteanul Republicii Moldova sau cel strain prezinta
urmatoarele acte pentru inregistrare®:

cererea de inregistrare (model aprobat de ASP);

buletinul de identitate al fondatorului (pasaportul strainului);

informatia despre beneficiarul efectiv/beneficiarii efectivi, in conformitate cu Legea nr.
308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.

Solicitantul se prezintéa la filialele ASP doar cu buletinul de identitate, actele pentru inregistrare urmand
a fi perfectate de catre reprezentantul ASP nemijlocit la ghiseu.

Daca fondatorul (sau unul din asociati) este o persoana juridica straina, pe l1anga actele enumerate mai
sus, va depune suplimentar:

e extrasul din registrul comertului din tara in care este inregistratd persoana juridica straina;

e actele de constituire ale persoanei juridice straine.
In dependentad de tara de origine a persoanei straine, actele depuse vor trebui apostilate si/sau
supralegalizate si traduse in limba romana. Mai multe detalii despre cerintele de recunoastere a actelor
aici.
Actele sus mentionate pot fi depuse de persoana fizica direct sau de catre un reprezentant
imputernicit prin procura autentificatd notarial, care intruneste conditiile de apostilare si legalizare,
daca e aplicabil.

Anterior depunerii actelor pentru inregistrarea afacerii, urmatoarele aspecte pot fi luate in considerare:

1.| Organizarea structurii | a) identificarea asociatului (fondatorului) si beneficiarului efectiv;

corporative a b) identificarea administratorului;
societatii c) stabilirea marimii capitalului social (minim 1 leu).

2.| Clarificarea unor a) identificarea céatorva optiuni pentru denumirea societatii
aspecte aferente (recomandabil 5) - de ex. ABC SRL, ABC Development SRL, ABC
inregistrarii afacerii Solutions SRL etc. 1l i se atribui denumirea persoanei identificata in

actele de identitate;

b) stabilirea sediului prin declararea acestuia la inregistrare - nu sunt
necesare prezentarea carorva acte. Solicitantul poarta raspundere
pentru autenticitatea datelor cu privire la sediu. Adresa postala a
persoanei juridice este cea de la sediu. Toate documentele si
scrisorile intrate la sediu se considerd receptionate de catre
persoana juridica.

8 Modele sunt deja prestabilite si pot fi completate anticipat prezentarii la ghiseul de inregistrare sau trimiterii cererii in format
electronic. Dupa procesarea acestora, ASP-ul va solicita completarea si semnarea altor documente, cum ar fi Declaratia
privind lipsa antecedentelor fiscale.
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https://programare.asp.gov.md/qwebbook/index.jsp?lang=ro
https://asp.gov.md/ro/contacte/subdiviziuni-teritoriale
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136906&lang=ro
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https://mfa.gov.md/ro/content/lista-statelor-si-modul-de-recunoastere-actelor-oficiale

Pentru declararea sediului pot fi luate in considerare cateva

optiuni:

e adresa bunului imobil ce apartine cu drept de proprietate sau
folosinta, asociatului sau unei persoane terte care si-a dat
acordul;

e adresa juridica a biroului luat in locatiune sau adresa postala
(se recomanda perfectarea unei declaratii din partea
locatorului sau contract in acest sens);

c) identificarea genurilor de activitate a fi desfasurate de catre
societate potrivit descrierilor din Clasificatorul Activitatilor din
Economia Moldovei aprobat prin _Ordinul Biroului National de
Statistica nr. 28 din 07.05.2019 (CAEM-2) si Clasificatorul Statistic
al Produselor (bunurilor_si serviciilor) al Republicii Moldova (CSPM
rev.2.1) aprobat prin Ordinul Biroului National de Statisticd nr. 9 din
30 ianuarie 2024. Din perspectiva rezidentei MITP, este
recomandat sa fie analizate activitatile care sunt eligibile pentru
desfasurare in MITP conform art. 8 din Legea nr. 77/2016.

.| Verificarea initiala a

denumirii

ASP va verifica initial daca denumirea viitoarei entitati este disponibila,
distincta si corecta din punct de vedere lingvistic. Serviciul de
verificare a denumirii este optional In cazul depunerii cererii de
inregistrare a societatii pe format de hartie, si obligatoriu in cazul
depunerii cererii online. Costurile aferente acestui serviciu depind de
timpul de procesare a cererii, Si anume :

3 zile lucratoare 71 MDL (app. 3.5 euro)
24 h 142 MDL (app. 7 euro)
4n 213 MDL (app. 10 euro)
1h 284 MDL (app. 14 euro)

.| Programarea

prealabild la ASP
(inregistrarea cu
depunerea actelor la
ghiseu)

Detalii cu privire la modalitatea de programare (selectia locatiei de
inregistrare, datei, orei, precum si actele pentru depunere) gasiti in
Ghidul de utilizare a serviciului electronic ,Programare prealabild”.

Urmare a parcurgerii procedurii de inregistrare, persoanei i se vor elibera actele privind inregistrarea
afacerii - Extrasul din Registrul de Stat a persoanelor juridice/intreprinzatorilor individuali, Decizia de
inregistrare a societatii/intreprinzatorului individual si, dupéa caz, Statutul.

expedierea/trimiterea actelor la adresa inregistrare.

Inregistrarea online a afacerii
Inregistrarea entitatii poate fi efectuatd online prin parcurgerea actiunilor indicate supra, cu

md. Tn acest caz, solicitantul trebuie s

semneze actele cu semnatura electronica calificata. Astfel, pentru inregistrarea online a entitatii, este
necesar de parcurs 2 pasi separati (doua solicitari separate la ASP), dupd cum urmeaza’.

1.

Verificarea si rezervarea
denumirii societatii

e completarea cererii;

? Link-urile catre modelele de acte sunt pentru inregistrarea SRL cu un singur administrator. Pentru celelalte forme juridice de
organizare puteti gasi modelele de acte pe site-ul oficial al Agentiei Servicii Publice.

v



https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html
https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html
https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html
https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html
https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html
https://statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133368&lang=ro
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/e-servicii/formulare-tip/2/inregistrarea-de-stat/28%20Cerere%20de%20verificare%20si%20rezervare%20a%20denumirii%20persoanei%20juridice.pdf
https://programare.asp.gov.md/qwebbook/index.jsp?lang=ro
https://programare.asp.gov.md/qwebbook/index.jsp?lang=ro
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/ghid/GHIDUL-Utilizatorului-pentru-publicare.pdf
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/e-servicii/formulare-tip/2/inregistrarea-de-stat/28%20Cerere%20de%20verificare%20si%20rezervare%20a%20denumirii%20persoanei%20juridice.pdf
https://e-services.md/?q=ro/content/descarca-formulare

e semnarea cu semnatura electronicd calificata si expedierea
cererii la adresa jnregistrare.ud@asp.gov.md;

e obtinerea notei de platd pe email, achitarea taxei prin MPay
expedierea confirmarii platii.

2. | Pregatirea actelor de e redactarea deciziei fondatorului, statutului entitatii (cu_asociat
constituire a societatii unic si doi sau mai multi) si a declaratiei privind beneficiarul

efectiv (cand fondatorul este persoana fizica si cand fondatorul
este persoana juridica);

completarea cererii privind inregistrarea de stat;
semnarea cu semnatura electronica calificatd a tuturor actelor.

3. | Depunerea cererii cu e pregatirea dosarului cu actele receptionate de la ASP conform
privire la incorporarea pct. 1si celor redactate conform pct. 2;
entitatii e cxpedierea actelor la adresa inreqistrare.ud@asp.gov.md.

Indiferent de faptul daca afacerea este inregistrata fizic sau electronic, termenul de examinare a cererii
poate fi:

e 24 ore - costul fiind de 1149 MDL (app. 60 euro);

e 4 ore - costul fiind de 4.596 MDL (app. 235 euro).

2.2. Obtinerea semnaturii electronice

Semnatura electronica permite eliminarea barierelor birocratice, reducerea actelor intocmite pe suport
de hartie, acces nelimitat la unele sisteme, dar si economie de timp si efort. La moment, exista doua
tipuri de semnaturi electronice reglementate de lege si emise de prestatori de servicii acreditati'™:

Semnatura Furnizori

electronica

Avansata Pot fi create in baza unor politici interne la nivel de entitate si
reglementeazad modul de aplicare si recunoastere a semnaturilor in cadrul
societatii.

Calificata Semnatura calificata se poate obtine de la:

e Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica (utilizarea prin
dispozitiv USB)

e (Centrul de Tehnologii Informationale in Finante (utilizarea prin dispozitiv
USB)

e operatorii de servicii de telefonie mobila, aici si aici, aceasta fiind
conexatd numarului de telefon.

Doar semnatura electronicd calificatda este asimilaté celei olografe, insemnand ca utilizarea
semnaturilor printr-un token are aceeasi valoare juridica cu semnaturile pe hartie. Semnaturile
avansate pot fi utilizate la incheierea unor acte intre parti.

Prin urmare, ludnd in considerare cerintele legislatiei tipul semnaturii detinute poate influenta
angajamentele pentru semnatar. In acest sens, dupé utilizarea acestora exist& anumite cerinte:

Semnaturd electronica avansata Semnéaturd electronica calificata

7n acest ghid nu ne vom referi la semnéturi alternative emise de prestatorii din alte tari (i.e. DocuSign, Adobe, Sertifi,
AssureSign, etc.)


mailto:inregistrare.ud@asp.gov.md
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/e-servicii/formulare-tip/2/modele-de-acte-de-constituire/22_statutul-srl-cu-asociat-unic.pdf
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/e-servicii/formulare-tip/2/modele-de-acte-de-constituire/22_statutul-srl-cu-asociat-unic.pdf
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/e-servicii/formulare-tip/2/modele-de-acte-de-constituire/21_statutul-srl-cu-2-sau-mai-multi-asociati.pdf
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/e-servicii/formulare-tip/2/alte/Formularul-BE-1.pdf
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/e-servicii/formulare-tip/2/alte/Formularul-BE-2.pdf
https://www.asp.gov.md/sites/default/files/servicii/e-servicii/formulare-tip/2/alte/Formularul-BE-2.pdf
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e semnarea contractelor cu | e actiunile mentionate la aplicarea semnaturii electronice
prestatorii, clientii si/sau avansate;
partenerii de afaceri; e aplicarea pe documentele electronice in raporturile
juridice ale persoanelor juridice de drept public cu
persoanele fizice si cu persoanele juridice de drept privat;

e comunicarea cu autoritatile publice (cereri, contestari,
solicitari, participari la tender-uri, etc.);

e comunicarea cu institutile financiare, banci sau
organizatii de microfinantare (inclusiv in procesul de
depunere a cererilor de deschidere conturi);

e deschiderea afacerii si inregistrarea la ASP a oricaror
modificari ce tin de entitate.

e utilizarea 1n cadrul relatilor de muncd (semnarea
documentelor de resurse umane’);

e semnarea cererii de inregistrare in calitate de rezident al
MITP

Din considerentele mentionate, este recomandabila obtinerea semnaturii calificate deoarece implica:

echivalentul cu semnatura olografa, oferind aceeasi valoare legala ca si semnatura pe hartie;
accesibilitate online la diferite servicii;

aplicabilitatea pe termen lung si rezistenta la schimbarile tehnologice;

solutie durabild pe masura dezvoltéarii si adaptarii la evolutiile tehnologice.

2.3. Deschiderea conturilor bancare

Dupéa obtinerea actelor de inregistrare de la Agentia Servicii Publice, ulterior urmeaza deschiderea
conturilor bancare la oricare din cele 11 banci comerciale locale din Republica Moldova. Existenta
entitatii permite deschiderea conturilor bancare (indiferent de tipul contului si moneda acestuia), dupa
urmatorul mecanism:

Fizic
(reprezentantul societatii- i.e.
administratorul)

prezentarea fizica in unul din
ghiseele bancii

Deschiderea conturilor
bancare:
Online unele banci comerciale au initiat
(prin intermediul semnaturii proceduri de deschidere conturi
electronice a administratorului) bancare si de |la distanta

Pentru deschiderea contului bancar, entitatea va depune o cerere (un model este oferit de catre fiecare
banca la initierea procedurii), actele de inregistrare a societatii si actul de identitate al deponentului
actelor. Actele pot fi depuse de administrator sau prin reprezentant, in baza unei procuri. Este
recomandabild comunicarea preventiva cu banca comerciald pentru a identifica actele necesare si
cerintele de deschidere a contului.

Dupa aprobarea prealabila a deschiderii conturilor bancare, entitatea poate decide asupra mai multor
tipuri de conturi, respectiv si carduri, reiesind din necesitatile si scopul utilizarii conturilor bancare.

un instrument vital pentru entitatea care faciliteaza orice operatiune si
activitate financiara. Prin contul curent se realizeaza operatiuni de plati si
incasari in MDL sau valuta, depuneri si ridicari de numerar in MDL sau valuta,
achitarea salariilor etc.



https://bnm.md/ro/content/bancile-licentiate-din-republica-moldova

Care sunt optiunile de inregistrare a unei afaceri?

Orice afacere poate fi inregistratéa prin depunerea actelor la filialele ASP, ceea ce implica
deplasarea fizica (se recomanda programarea prealabild) sau expedierea in format electronic
la 0 adresa de mail dedicata, utilizdnd semnatura electronica.

Care sunt etapele de considerat pentru inregistrarea unei afaceri?

OER) O

Per general, inregistrarea unei afaceri implica urmatoarele:

(i) Depunerea actelor necesare la una din filialele ASP

(i) Ridicarea actelor care confirma inregistrarea (Extrasul din Registrul de Stat a persoanelor
juridice/intreprinzatorilor individuali, Decizia de inregistrare a societatii/ intreprinzatorului
individual si Statutul)

(iii) Obtinerea semnaturii electronice calificate de catre administratorul societéatii/
intreprinzatorul individual

(iv) Deschiderea conturilor bancare la una din bancile comerciale.

Dupa inregistrarea afacerii, deschiderea conturilor bancare si obtinerea semnaturii
electronice, sunt actiuni care pot fi facute in paralel?

O

Da, atat pentru deschiderea conturilor bancare, cat si pentru obtinerea semnaturii va fi
necesara prezentarea actelor societatii, exceptie in cazul in care deschiderea conturilor
bancare se face online. Prin urmare pentru eficientd ambele proceduri pot fi initiate in paralel.

Conditiile de rezidentd MITP

3.1.

Prevederi generale

Rezident MITP poate fi orice persoana juridica sau fizica, inregistrata in Republica Moldova in calitate de
subiect al activitatii de intreprinzator, care este inclusa in Registrul de evidenta a rezidentilor parcului si
care practicd, drept activitate principala, una sau mai multe din activitatile prevazute la art. 8 din Legea
nr. 77/2016, in baza unui contract incheiat cu Administratia parcului, care este o autoritate
administrativa instituita de Guvern.

Rezidentii MITP, fiind inregistrati si avand sediul in Republica Moldova, isi pot desfasura activitatile IT
inclusiv prin intermediul salariatilor care presteaza munca la distanta pe teritoriul Republicii Moldova
si/sau in afara acestuia.

Prin urmare, persoana care intentioneaza sa devina rezident MITP urmeaza sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
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sfasoard/intentioneazi sa desfasoare drept activitate
pala unul sau mai multe genuri de activitate prevazute de
art. B din Legea nr. 77/2016

genereaza enera 70% sau mai mult din venitul din wvanzari
din activitati eligibile

istrat (PF sau

de insolvabilitate sau lichidare

nu se afla in restructurare ca rezultat al insolvabilitatii

Ul unel procec ]
prinzator Tn una |_1|r‘|’r

Criteriul principal pentru obtinerea si mentinerea statutului de rezident este legat de activitétile eligibile
care trebuie sa genereze cel putin 70% din venitul din vanzari. Este important ca acest indicator sa fie
realizat atat la nivel lunar, cat si anual.

Pentru determinarea faptului dacad rezidentul parcului pentru tehnologia informatiei desfasoara
activitate principal&, care genereaza 70% sau mai mult din veniturile din vanzari, se calculeaza:

suma venitului din vanzari din activitati eligibile
suma totald a venitului din vanzari

Raportul =

Calcularea acestui raport se realizeaza lunar de catre rezident prin darea de seama IU17.

Nu se considerd incalcare neindeplinirea acestui indicator pe parcursul a cel mult oricaror 2 luni
calendaristice ale anului calendaristic in curs, cu conditia asigurarii indicatorului de 70% calculat total
pentru anul respectiv, daca statutul de rezident al parcului a fost dobandit in anii calendaristici
precedenti, sau pentru perioada de aplicare a regimului special de impozitare, daca statutul de rezident
al parcului a fost dobandit in anul calendaristic curent. Regimul special de impozitare se aplica
incepand cu prima zi a lunii urmatoare lunii dupa ce entitatea semneaza contractul de rezident.

calculat total p—*rutr u anul

dicatorului de

impozitare

g



Activitatile eligibile si permise a fi desfasurate in MITP se refera la domeniul tehnologiilor informationale
sau conexe acestuia, care sunt stabilite la articolul 8 din Legea nr. 77/2016 si urmeaza sa genereze cel
putin 70% din cifra de afaceri a rezidentului. Aceste activitati sunt detaliate si urmeaza a fi analizate din
perspectiva CAEM-2 si CSPM-rev. 2.1.

Exemplu de calcul a ponderii cumulative a activitatilor eligibile din venitul total din vanzari:

Luna Venitul din Venitul din Venitul Venitul Ponderea lunara
vanzari - vanzari - cumulativ cumulativ din cumulativa a
activitati total, MDL din vanzari vanzari veniturilor din
eligibile, - activitati - total, MDL vanzari generate
MDL eligibile, MDL de activitati

eligibile, %

lanuarie 100.000 100.000 100.000 100.000 100%

Februarie 80.000 100.000 180.000 200.000 20%

Martie 60.000 90.000 240.000 290.000 83%

Prin activitate principald se intelege activitatea care genereaza 70% sau mai mult din venitul din
vanzari al rezidentului parcului. Nu se considerd activitati eligibile, situatia unde rezidentul MITP
foloseste computerul doar ca un instrument de lucru (unealtd), asemenea activitati fiind clasificate
potrivit naturii serviciilor furnizate.

Astfel unui potential rezident ii revine obligatia esentiala de a identifica corect prin coraportare a
activitatilor pe care intentioneaza sa le desfasoare in MITP cu prevederile legislatiei (anume art. 8 din
Legea nr. 77/2016, CAEM-2 si CSPM-rev. 2.1).

Astfel urmatoarele activitati sunt eligibile pentru desfasurare de catre rezidentii MITP:

Q

) activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat spre client) (62.01);

b) activitati de editare a jocurilor de calculator (58.21);

c) activitati de editare a altor produse software (58.29);

d) activitati de management (gestiune si exploatare) al mijloacelor de calcul (62.03);

e) prelucrarea de date, administrarea paginilor web si activitatile conexe (63.11);

f) activitati ale portalurilor web (63.12);

g) activitati de consultanta in tehnologia informatiei (62.02);

h) alte activitati de servicii in tehnologia informatiei (62.09).

i) alte forme de invatdmint n.c.a. (85.59), limitate la instruirea in domeniul calculatoarelor;

j) cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie (7219), bazatd pe utilizarea

echipamentelor de calcul specializate de inalta performanta, limitata la:

- servicii de cercetare si dezvoltare experimentald in matematica (72.19.11);

- servicii de cercetare si dezvoltare experimentald in calculatoare si stiinte informatice
(72.1912);

- servicii de cercetare si dezvoltare experimentala in fizica (72.19.13);

- servicii de cercetare si dezvoltare experimentala in nanotehnologie (72.19.21);

- alte servicii de cercetare si dezvoltare experimentald in inginerie si tehnologie, cu exceptia
biotehnologiei (72.19.29);

- servicii de cercetare si dezvoltare a proiectelor originale in stiinte naturale si inginerie, cu
exceptia biotehnologiei (72.19.50);
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K)

3.2.

cercetare-dezvoltare in biotehnologie (72.11), limitata la:

- cercetare-dezvoltare experimentala in domeniul bioinformaticii: constructii de baze de date
in geonomica, ordonare de proteine, procese complexe de modelare biologica, inclusiv
sisteme biologice;

- cercetare-dezvoltare experimentald in domeniul nanobiotehnologiei: unelte si procese
nano/microfabricatie folosite la constructia de dispozitive pentru studierea biosistemelor si
aplicatiilor in medicatie, diagnostice etc.;

fabricarea componentelor electronice (module) (26.11), limitata la:

- fabricarea de microprocesoare;

- fabricarea de circuite integrate (analogice, digitale sau hibride);

activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune (59.12), bazate

pe utilizarea echipamentelor de calcul specializate de inalta performanta, limitate la:

- servicii de obtinere de efecte speciale (59.12.14);

- servicii de obtinere de filme de animatie (59.12.15);

activitati de design specializat (74.10), bazate pe utilizarea echipamentelor de calcul specializate

de nalta performanta:;

activitati de postproductie cinematografica, video si de programe de televiziune (59.12), exclusiv

pentru industria jocurilor de calculator, limitate la urmatoarele servicii:

- servicii de corectare si reconditionare digitala a culorilor (59.12.13);

- servicii de editare si proiectare a sunetului (59.12.17);

activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicald (59.20), exclusiv

pentru industria jocurilor de calculator, limitate la inregistrari originale de sunet (59.20.13).

activitdti ale centrelor de intermediere telefonicd (call center) (82.20), bazate pe

tehnologie/canal de comunicare cu clientul (contact center), prestate exclusiv spre export,
inclusiv activitati prestate in relatiile cu clientii in procesul de aprovizionare si logistica in
transportul de marfa;

alte servicii de furnizare a fortei de muncé (78.30) prestate prin intermediul computerului, al

altor dispozitive electronice sau mijloace tehnice si de program, exclusiv spre export, limitate la:

- servicii de asigurare a resurselor umane in domeniul informaticii si al telecomunicatiilor
(78.30.11);

- servicii de asigurare a resurselor umane pentru alte categorii de personal din sectorul
administrativ (78.30.12);

- servicii de asigurare a resurselor umane pentru personalul implicat in procesul de
aprovizionare, logistica si in relatiile cu clientii in transportul de marfa. servicii de asigurare a
resurselor umane in domeniul informaticii si al telecomunicatiilor (78.30. 11);

Descrierea completa si detaliata a activitatilor eligibile in cadrul MITP poate fi accesata aici.

Solicitantii evalueaza de sine statator activitatile pe care le desfasoard sau intentioneaza sa le
desfasoare ca urmare a obtinerii titlul de rezident al Parcului, si le declard pe propria raspundere in
cererea de inregistrare in calitate de rezident. Esential, pentru viitorul rezident MITP este determinarea
faptului dacé serviciile prestate de catre acesta constituie activitati eligibile.

Obtinerea statutului de rezident

Calitatea de rezident MITP se dobandeste de la data semnarii contractului cu privire la desfasurarea
activitatii in Parc cu inregistrarea ulterioara in Registrul de evidenta a rezidentilor MITP, Tnsa aplicarea
regimului fiscal se va face incepand cu luna urmatoare semnarii contractului.
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entitatea nu aplica
regirmul special de
impozitare

entitatea aplica
regimul special de
impozitare

de la data semnarii
contractului cu
MITF

. . de la data rezolutiunii
incepand cu luna B cantractului cu MITF
urmétoare semndarii

contractului cu MITP

incepand cu luna
urmatoare
razolutiunii
contractului

entitatea dobandeste

calitatea de rezident entitatea pierde

calitatea de rezident

Obtinerea statutului de rezident al MITP se realizeaza prin intermediul mitp.md unde necesita logarea
cu semnatura electronica a administratorului sau reprezentantului. Interactiunea dintre viitorul rezident
si MITP are loc in format electronic, prin intermediul platformei si schimbul de email-uri.

Pentru obtinerea statutului de rezident, aplicantul urmeaza s& depuna un set de acte din care séa reiasa
intrunirea conditiilor initiale de baza aplicabile rezidentei MITP, si anume:

v cerere de solicitare a incheierii contractului si inregistrarii in calitate de rezident - formatul

cererii este accesibil doar dupa logarea pe mitp.md cu semnatura electronica;

decizia privind inregistrarea persoanei juridice/intreprinzatorului individual eliberatd de ASP;

extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice sau Registrul de stat al intreprinzatorilor

individuali (dupa caz) eliberat de ASP;

v statutul persoanei juridice inregistrate in calitate de subiect al activitatii de intreprinzator (doar
in cazul in care aceasta are doi sau mai multi administratori), eliberat de ASP;

v actele ce confirmd imputernicirile solicitantului (in cazul in care cererea nu este semnata de
administrator) de a semna cererea de inregistrare (dupa caz, procura).

4
4

Obtinerea titlului de rezident este un proces simplu si rapid, si implica urmatoarele:

Etapa 1 - Cererea de inregistrare si documentele anexate se examineaza in termen de 7 zile lucratoare.
In cazul in care informatia sau documentele prezentate necesita a fi ajustate sau completate,
Administratia solicitd prezentarea documentelor sau a informatiei suplimentare. In acest caz,
termenul de examinare se extinde cu inca 5 zile lucratoare.

Etapa 2 - Administratia ia decizia de inregistrare a solicitantului in calitate de rezident al Parcului, si il
notificd oficial pe mail despre decizia sa, anexand la notificare proiectul contractului.

Etapa 3 - Aplicantul, prin intermediul profilului creat pe mitp.md, in termen de 30 de zile calendaristice,
urmeaza sa confirme disponibilitatea de semnare a contractului si sa selecteze din Profilul
rezidentului data semnarii contractului, astfel confirmand clauzele contractului de rezident.
In ziua selectatd, Administratia asigurd semnarea initiald a contractului de rezidentd si
comunica despre necesitatea de contrasemnare a contractului, cu semnatura electronica, in
aceiasi zi de catre rezident.

Etapa 4 - La data semnarii Contractului, Administratia inscrie persoana in Registrul de evidenta a
rezidentilor Parcului, i atribuie un numar de inregistrare/de rezident, care este identic cu
numarul contractului semnat, si i elibereaza certificatul de inregistrare in calitate de rezident
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al Parcului. Toate actele aferente relatiei contractuale (Contract, certificat de rezident) pot fi
accesate oricand in Profilul rezidentului/Sectiunea Documente/Relatia Contractuala.

Procedura de obtinere a titlului de rezident al Moldova IT Park este gratuita. Dupéa obtinerea statului de
rezident, rezidentul achitd o cotizatie lunara, incepdnd cu luna in care aceasta a devenit rezident.
Pentru prima luna de rezidentd, cotizatia este de 50 MDL.

3.3. Desfasurarea activitatii in cadrul MITP. Activitati eligibile vs neeligibile

Activitatile eligibile care se refera la domeniul IT, sunt listate conform CAEM-2 si CSPM-rev. 21 la
articolul 8 din Legea nr. 77/2016 si urmeazd sa genereze cel putin 70% din venitul din vanzari.
Descrierea completa si detaliata a activitatilor eligibile in cadrul MITP poate fi accesata aici.

activitati IT si conexe (eligibile) art. 8 din Legea nr. 77/2016

alte activitati economice restul genurilor de activitate
(neeligibile) conform CAEM-2

Pentru a determina dacd activitatile/serviciile prestate se incadreaza in activitatile eligibile, este
necesar de a examina relatia contractuald in complexitate si substanta economica, luand spre analiza
contractul ca relatie de baza, acordurile de modificare, actele de prestare a serviciilor, facturile fiscale,
alte acte care confirma prestarea serviciilor si incasarea remuneratiei, indiferent de volumul acestora.

Astfel, este important ca anterior obtinerii statutului de rezident, dar si pe parcursul derularii relatiilor
contractuale, rezidentul sa identifice activitatile pe care le desfasoard coraportandu-le la CAEM-2 si
CSPM-rev.2.1, s& examineze fluxul de documente de la contractare la Tncasare - contract, factura,
descifrare la factura, fisele de post ale angajatilor implicati, scrisoare de confirmare de la clienti, act de
prestare a serviciului si/sau alte documente, daca este cazul.

Prin urmare, pentru a stabili daca serviciile prestate se incadreaza sau nu in activitatile eligibile in parc,
este recomandabil ca rezidentul sau viitorul rezident sa parcurga urmatorii pasi si sa aplice regula celor
.4 de daca™

1. Daca obiectul contractului,
corespunde cu esenta si denumirea
serviciilor prestate din facturile
fiscale / invoice-uri / acte de
prestare a serviciilor

2. Daca functiile angajatilor,
responsabilitatile si sarcinile din fisele
de post permit prestarea unor astfel de
servicii

4. Daca actele aferente serviciilor
corespund cu descrierea activitatilor

3. Daca clientii confirma denumirea $i
esenta serviciilor prestate eligibile din CAEM-2 si CSPM rev. 21
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Astfel, daca corelatia se pastreazd pe parcursul etapelor enumerate supra, serviciile prestate de
rezident sunt eligibile.

Totodata, la evaluarea eligibilitatii unei activitati urmeaza a fi luat in considerare daca computerul este
utilizat doar ca un instrument de lucru (mijloc de realizare a activitatii), in caz contrar activitatea va fi
calificata potrivit naturii serviciilor furnizate. Un exemplu elocvent este prestarea serviciilor de
contabilitate, care la situatia actuald implicd utilizarea calculatorului, Tnsd acesta este doar un
instrument utilizat la prestarea serviciilor contabile, prin urmare activitatea se va aprecia potrivit naturii,
ceea ce va reprezenta servicii de contabilitate, activitate neeligibila in MITP.

Este de impact major intelegerea corectd si analiza in esentd (substantd) a activitatilor pe care
entitatea le desfasoara in parc, pentru incadrarea si raportarea corecta a acestora. ldentificarea eronata
a activitatilor eligibile poate impacta cerinta de 70% din vanzari, in rezultat fiind afectate conditiile de
aplicare a facilitatilor.

Potrivit art. 15 alin. (5) din Legea nr. 77/2016 si art. 378, alin. (1) din CF, in cazul in care rezidentii nu
respecta conditiile de aplicare a facilitatilor prevazute, drept efect, obligatiile acestora fatéd de bugetul
public national se recalculeaza in modul general stabilit (regimul fiscal standard), incepand cu perioada
fiscald in care a fost comisa incalcarea, in conformitate cu legislatia in vigoare. La modul practic,
incalcarea acestor conditii ar rezulta in:

achitarea impozitelor in regim standard, a amenzilor si penalitatilor aferente;

eforturi si costuri considerabile privind reconstituirea contabilitatii in regim standard;
riscul de constatare a evaziunii fiscale (dupa caz);

riscul reputational al entitatii si regimului special aplicabil tuturor rezidentilor parcului.

Organizatiile necomerciale sau sucursalele pot deveni rezidenti MITP chiar siin contextul in
care au anumite servicii cu profil IT?

OO . ...

Nu, potrivit legislatiei doar persoanele juridice (cu scop comercial) sau fizice inregistrate in
Republica Moldova au calitatea de subiect al activitatii de intreprinzator, si pot obtine calitatea
de rezident MITP.

Respectiv, organizatiile necomerciale nu au drept scop desfasurarea activitatii de
intreprinzator, iar sucursalele din perspectiva legislatiei civile nici nu sunt persoane juridice,
fiind subdiviziuni separate situate in afara sediului persoanei juridice, si prin urmare nu pot fi
rezidenti MITP.

Societatea presteaza servicii de colectare, procesare a datelor si introducerea acestorain
excel. Se incadreaza aceasta activitate la codul statistic "prelucrarea de date,
administrarea paginilor web si activitatile conexe (63.11)" potrivit CAEM-2?

Nu, potrivit CAEM-2 activitatea raportata la codul statistic 6311 include asigurarea
infrastructurii pentru serviciile de gazduire a paginilor web, de prelucrare a datelor si activitati
conexe. Activitatile de prelucrare a datelor includ prelucrarea completa si elaborarea de
rapoarte specializate pe baza datelor furnizate de céatre clienti sau asigurarea prelucrarii
automate a datelor si servicii de introducere a datelor, inclusiv activitati de rulare a bazei de
date (executare functiuni). Activitatile unde entitatea foloseste computerul doar ca un
instrument de lucru (unealtd) sunt clasificate potrivit naturii serviciilor furnizate, si nu se
includ la codul 63.11. Prin urmare in activitatea mentionata, calculatorul/excelul este utilizat
ca instrument de lucru, iar eligibilitatea activitatii urmeaza a fi analizata potrivit
naturii/substantei economice.

O @

Care sunt criteriile de baza pentru a identifica si clasifica o activitate la anumite coduri
statistice eligibile pentru desfasurare in cadrul MITP?

Potrivit art. 8 din Legea nr. 77/2016, detalierea unei activitati eligibile in MITP urmeaza a fi
analizata din perspectiva descrierilor din CAEM-2 si CSPM-rev.2.1. In acest sens este esentiald

O
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analiza minutioasa a descrierilor din clasificatoare si raportarea la activitatea intentionata
pentru desfasurare in MITP.

Totodata, la aprecierea si identificarea unei activitati se va examina relatia contractuala in
complexitate si substantd economicé (contractul, actele de prestare a serviciilor, facturile
fiscale, livrabilele, alte acte si incasarea remuneratiei, indiferent de volumul acestora).

Care este consecinta in caz de identificare si raportare incorecta a unei activitati a unui
rezident MITP?

Legislatia nu prevede vreo consecinta directd, insa identificarea incorecta a unei activitati, si
in consecinta raportarea incorecta pot afecta conditia pentru mentinerea statutului de
rezident care se refera la minimul de 70% venituri din vanzari provenite din activitati eligibile.
Astfel, daca o activitate neeligibild este considerata eligibila de catre rezident si acest lucru
este verificat si confirmat de entitatea de audit, exista riscul de a nu atinge pragul de 70%.
Acest fapt poate duce la obligatia de recalculare a datoriilor rezidentului fata de bugetul
public national, incepand cu perioada fiscald in care a fost comisa incalcarea.

O

4. Drepturile si obligatiile rezidentului MITP

Statutul de rezident MITP este obtinut in momentul incheierii contractului de rezidenta MITP. Cu toate
acestea, regimul special de impozitare se aplica incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care
entitatea a obtinut titlul de rezident. Din momentul obtinerii statutului de rezident, rezidentului ii revin
anumite drepturi si obligatii care sunt prevazute de contractul de rezident si de legislatia aplicabila.

4. Obligatiile rezidentului fatd de Administratia parcului aferente relatiei contractuale cu
MITP

1. Achitarea cotizatiei de rezident in cuantumul si modul prevazut de contractul de rezidenta
Modalitatea de calcul a cotizatiei
Cotizatia se calculeaza conform formulei stabilite de Legea nr. 77/2016 in baza la trei indicatori:

e bugetul anual al MITP, care se aproba in cadrul adunarii generale a rezidentilor si este
publicat in raportul anual al Administratiei parcului;

e venitul total prognozat al rezidentilor pentru anul curent (cifra se modifica lunar, si depinde
de numarul de rezidenti (noi sau rezolutionati) si a venitului total al acestora);

e venitul prognozat al rezidentului pentru anul curent (declarat in cererea de aderare si
ulterior la finele anului calendaristic).

Aici poate fi gasit un calculator estimativ pentru calcului cotizatiei.
Achitarea cotizatiei

Marimea, modalitatea si termenele de platd a cotizatiei sunt stabilite in contractul de rezident.
Achitarea cotizatiei se face prin transfer bancar in contul Administratiei parcului, rechizitele
bancare fiind mentionate in Anexa 1 la contract.

Potrivit clauzei 3.2. din contractul de rezident, la data semnarii contractului, cotizatia pentru prima
lunad constituie 50 MDL. Ulterior marimea acesteia este determinata potrivit formulei de mai sus.
Marimea lunara estimativa a cotizatiei este stabilita la clauza 3.2 si Anexa 1 din Contract.

Cotizatia poate fi achitatd la discretia rezidentului lunar (nu mai tarziu de data de 20 a lunii
respective) sau 1n avans. In destinatia plati se va indica numarul contractului, denumirea
rezidentului si lunile pentru care este efectuata plata.
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Administratia parcului nu emite facturi fiscale. La finele fiecdrui semestru calendaristic,
Administratia emite acte de verificare pentru a confirma soldul cotizatiei, care pot fi gasite in Profilul
rezidentului, Sectiunea Documente/Acte de verificare.

In caz de neachitare a cotizatiei pe o perioada ce depaseste 3 luni, rezidentul va fi notificat de céatre
Administratie despre existenta datoriei. Neachitarea cotizatiei in termenul aditional acordat poate
servi temei pentru desfacerea contractului din initiativa Administratiei.

Recalcularea cotizatiei

Cotizatia fiecarui rezident se recalculeazd in baza verificarii anuale a indeplinirii indicatorilor
necesari pentru mentinerea statutului de rezident al parcului si in functie de marimea efectiva a
venitului anual generat de rezident pentru anul anterior.

Ca rezultat al recalcularii, in cazul platii in exces a cotizatiei, la decizia adunarii rezidentilor, diferenta
se va transfera in contul cotizatiilor viitoare sau se va restitui la cerere. In cazul unor restante la
plata cotizatiei, rezidentul urmeaza sa achite diferenta.

Totodata, la finele fiecarui an calendaristic, toti rezidentii comunica Administratiei suma venitului
prognozat pentru anul urmator, care serveste drept bazd pentru calcularea cotizatiilor pentru
urmatorul an.

2. Prezentarea rapoartelor trimestriale padna in data de 25 a lunii urmatoare perioadei de
raportare

Printre obligatiile rezidentului se numara si prezentarea raportului trimestrial de modelul din Anexa
2 din contractul de rezident, care reprezintd o informatie cu privire la anumiti indicatori aferenti
desfasurarii activitatii in MITP.

Raportul trimestrial se prezintd Administratiei prin intermediul Profilului de rezident de pe mitp.md
(logarea cu semnatura electronicd a administratorului sau reprezentantului cu drept de acces).
Urmare a depunerii raportului, rezidentul va primi un mesaj de confirmare a receptionarii si. dupa
caz, solicitare de remediere a deficientelor depistate la analiza raportului. Pentru detalii privind
modalitatea de completare a Raportului trimestrial accesati aici.

Raportul trimestrial se prezintd pana in data de 25 a lunii urmatoare perioadei de raportare, si
anume:

Trimestrul | lanuarie, februarie, martie pana 25 aprilie
Trimestrul Il Aprilie, mai, iunie pana 25 iulie
Trimestrul 1l lulie, august, septembrie pana 25 octombrie
Trimestrul IV Octombrie, noiembrie, decembrie pana 25 ianuarie

Rezidentii care nu au aplicat noul regim fiscal de la inceputul perioadei de raportare prezinta
raportul doar pentru lunile in care au fost platitori de impozit unic. Astfel, rezidentul care a semnat
contractul in ianuarie va prezenta raportul pentru trimestrul | doar pentru lunile februarie si martie.

Potrivit contractului de rezident, prezentarea raportului trimestrial in termenul si in modul stabilit
este obligatorie. In caz de neprezentare a raportului sau prezentare a acestuia in format incomplet
sau incorect, rezidentul va fi notificat de catre Administratie acordandu-i-se un termen de 30 de
zile pentru remedierea deficientelor. Neprezentarea raportului in termenul aditional acordat poate
servi temei pentru desfacerea contractului din initiativa Administratiei.
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3. Prezentarea rezultatelor verificarii anuale a indeplinirii indicatorilor necesari pentru
mentinerea statutului de rezident al parcului

Potrivit art. 18 din Legea nr. 77/2016, activitatea rezidentilor este supusa anual, in mod obligatoriu,
verificarii indeplinirii indicatorilor necesari pentru dobindirea si mentinerea statutului rezidentului
parcului pentru tehnologia informatiei. Obligatia efectuarii verificarii si prezentarii rezultatelor
acesteia revine oricarui rezident al parcului care a aplicat regimul special de impozitare cel putin o
luna pe parcursul unui an calendaristic.

Indicatorii supusi verificarii anuale si termenul de prezentare a rezultatelor acestei proceduri sunt
aprobate de Administratia parcului anual prin deciziile emise in coordonare cu Ministerul Dezvoltérii
Economice si Digitalizarii. Printre indicatorii verificati se numara:

1. valabilitatea inregistrarii in Republica Moldova ca subiect al activitatii de intreprinzator;
generarea a cel putin 70% din venitul din vanzari de activitatile eligibile pentru a fi
desfasurate in MITP;

3. informarea angajatilor despre particularitatile asigurarii sociale si medicale, precum si despre
particularitatile impozitului pe venit din salariu.

Verificarea anuala a activitatii rezidentilor parcului este efectuata de catre entitatile de audit
inregistrate in Reqistrul lic al entitatilor it tinut nsiliul de supraveghere publica a
auditului in conformitate cu Legea nr. 271 din 15 decembrie 2017 privind auditul situatiilor financiare.

Dreptul de a selecta entitatea de audit / auditorul pentru efectuarea verificarii il detine rezidentul,
acesta fiind responsabil de acoperirea costului aferent serviciului prestat.

Termenul pentru prezentarea rezultatelor verificarii pentru anul anterior este stabilit anual prin
decizia Administratiei, dar nu este mai tarziu de 30 aprilie. Raportul se prezinta prin intermediul
Profilului rezidentului de pe mitp.md, modalitatea de prezentare fiind stabilitd expres in decizia
Administratiei.

In caz de neprezentare a rezultatelor verificrii anuale sau prezentarea acestora in format incomplet
sau incorect, rezidentul va fi notificat de catre Administratie acordandu-i-se un termen de 30 de
zile pentru remedierea deficientelor. Neprezentarea rezultatelor in termenul aditional acordat
serveste temei pentru desfacerea contractului din initiativa Administratiei.

Drept urmare, rezidentul pierde titlul de rezident al Parcului la data desfacerii contractului si
excluderii din Registrul de evidenta a rezidentilor. Retragerea titlului de rezident al parcului atrage
privarea de dreptul de a beneficia de facilitdtile acordate in temeiul Legii nr.77 din 21.04.2016 cu
privire la parcurile pentru tehnologia informatiei.

4. Informarea in scris a salariatilor despre particularitatile asigurarii sociale si medicale,
precum si despre particularitatile impozitului pe venit din salariu

Rezidentul parcului este obligat de a informa in scris salariatii sai despre particularitatile asigurarii
sociale si medicale, precum si despre particularitatile impozitului pe venit din salariu, pana la data
obtinerii titlului de rezident al parcului, iar in cazul salariatilor noi — pana la angajare (adica cu cel
putin cu o zi inainte de data angajarii).

Pentru detalii cu privire la modalitatea, termenul si continutul informarii a se vedea aici.

De mentionat ca obligatia de informare reprezinta unul din indicatorii verificati de catre societatile
de audit. In cazul In care rezidentul nu respectd prevederile contractului de rezident, acesta va fi
notificat de catre Administratie acordandu-i-se un termen de 30 de zile pentru remedierea
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deficientelor. Nerespectarea prevederilor contractului, inclusiv omisiunea de informare corecta a
salariatilor, in termenul aditional acordat poate servi temei pentru desfacerea contractului din
initiativa Administratiei.

5. Informarea Administratiei parcului despre orice modificari care au intervenit in relatia
contractuala de rezidenta

Pentru o colaborare eficienta intre Administratia parcului si rezident, precum si pentru mentinerea
unui dialog si schimb de documente si informatii, in sarcina rezidentului cade obligatia de informare
a Administratiei despre modificarile survenite, si anume:

e in decurs de 10 zile - despre modificarea datelor de contact si a adresei postei electronice
utilizate drept canal oficial de comunicare.
Modificarea acestor date se face prin intermediul Profilului rezidentului (logare cu semnatura
electronica) - Sectiunea Datele companiei/Date de contact/Accesarea butonului "Save”.

Prin intermediul datelor de contact (email, telefon) declarate in Profilul rezidentului,
Administratia comunica informatii relevante, informeaza rezidentii despre diferite proiecte
derulate in MITP, precum si prezintd alte informatii ce tin de administrarea parcului si
activitatea Administratiei. Mai mult, orice notificari cu privire la neexecutarea unor obligatii
contractuale ale rezidentului fatd de Administratie, inainte de retragerea titlului de rezident,
sunt expediate prin intermediul datelor de contact declarate.

Rezidentul este responsabil pentru toate aspectele legate de utilizarea adresei postale
electronice, inclusiv mentinerea acesteia in stare activa, disponibilitatea spatiului pentru
stocarea mesajelor, remiterea automatd a mesajelor primite in mapa .Spam”, neprimirea
mesajelor sau primirea acestora in forma incompleta sau alteratd sau cu intarziere, precum
Si pentru conditiile de accesare a internetului.

e in decurs de 30 zile - despre modificarea denumirii, a administratorului, a asociatilor (doar
daca se schimba tara de origine a capitalului) si/sau a adresei juridice a rezidentului.
Pentru actualizarea datelor mentionate, rezidentul va accesa pe platforma mitp.md Profilul
rezidentului - Sectiunea Datele companiei/Date generale/Accesarea butonului "Actualizare”
si va completa doar sectiunea dedicatda modificarii, indicand noile valori. Solicitarea se va
expedia catre MITP.
In dependentd de tipul modificarii Administratia va perfecta un certificat actualizat de
rezidentd care poate fi accesat in Profilul rezidentului/Sectiunea Documente/Relatia
Contractuala.

Totodata, contractul de rezidenta poate fi modificat oricand, daca sunt necesare anumite interventii
de exemplu cum ar fi extinderea termenului sau modificarea genurilor de activitate. In acest sens,
rezidentul va depune prin intermediul Profilul de rezident - Sectiunea Datele companiei/Date
generale/Accesarea butonului "Actualizare” - o solicitare si va completa doar modificarile de interes,
expediind catre Administratie solicitarea. Dupa analiza solicitarii, Administratia va perfecta actele
aferente (acordul aditional la contractul de rezident si certificatul) si va inregistra modificarile la
contract.

6.  Prezentarea informatiei privind venitul din vanzari prognozat pentru anul urmator pana la
data de 31 decembrie a anului curent
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In vederea stabilirii cotizatiilor pentru anul urmétor, fiecare rezident este obligat s& prezinte
informatia despre venitul din vanzari prognozat pentru anul urmator. Termenul pentru prezentarea
informatiei este 31 decembrie. Administratia va comunica modalitatea de prezentare a informatiei
respective la adresele de mail prezentate drept canal de comunicare.

In caz de neprezentare a informatiei mentionate, din punct de vedere a prevederilor contractuale se
considerd neexecutarea contractului ceea ce poate avea drept consecinta retragerea titlului de
rezident.

7.  Participarea la Adunarea anuala a rezidentilor

Adunarea Generala a rezidentilor reprezintd un eveniment anual la care participa toti rezidentii MITP
si care are drept scop coordonarea chestiunilor generale privind administrarea Parcului, precum si
aprobarea bugetului Administratiei, a programului de activitate si de dezvoltare.

Adunarea Rezidentilor este o oportunitate a fiecarui rezident de a participa la proiectele de
dezvoltare in cadrul parcului, de a-si aduce contributia, precum si de a-si exercita dreptul de vot
asupra bugetului, care este direct conectat cu marimea cotizatiei de rezident.

4.2.  Alte obligatii conexe ale rezidentului MITP

8. achitarea impozitului unic obligatoriu - Rezidentii achita lunar, pana in data de 25 a lunii
urmatoare lunii de raportare, impozitul unic in marime de 7% din venitul din vanzari". Sumele
achitate de rezidenti cu titlu de impozit unic se vor incasa la Ministerul Finantelor intr-un
cont trezorerial de incasari, fiind ulterior repartizate™. Pentru detalii a se aici.

9. desfasurarea activitatilor eligibile in proportie de minim 70% din totalul veniturilor din
vanzari, in conformitate cu art. 8 din Legea nr. 77/2016 si in conformitate cu cadrul legislativ
aplicabil. Pentru detalii a se vedea aici si aici.

10. respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor.

1. tinerea contabilitatii activitatii sale si prezentarea rapoartelor, situatiilor financiare si

declaratiilor in modul stabilit de legislatia in vigoare. Pentru detalii a se vedea aici.

contractul de rezidentd?

Contractul de rezidentd impreuna cu Legea nr. 77/2016 stabilesc procedura de urmat in cazul
incalcarii obligatiilor contractuale de catre rezident. Per general, rezidentul initial va fi notificat
de catre Administratie prin emiterea unei somatii, expediata la adresele de mail comunicate ca
canal oficial, iindu-i-se acordat un termen de remediere de 30 de zile. Dacéa in termenul de
remediere, rezidentul nu si-a executat obligatiile, Administratia este in drept sa desfaca
contractul de rezident si sa retraga titlul pentru incalcarea prevederilor contractuale.

@ Care este consecinta nerespectérii unor obligatii de catre rezidentul MITP stabilite de

@ Societatea care a pierdut titlul de rezident din varii motive poate obtine ulterior titlul de
rezident/readera la MITP?

"Tn cazul in care rezidentii parcului nu respecta conditiile de aplicare a facilitatilor prevazute de lege. obligatiile acestora fata
de bugetul public national se recalculeaza in modul general stabilit, incepand cu perioada fiscald in care a fost comisa
incélcarea, in conformitate cu legislatia in vigoare.

"2 a) la bugetul de stat: impozitul pe venit obtinut din activitatea de intreprinzator - 10,0%, impozitul pe venit retinut din salariu
-19,4%, taxa pentru folosirea drumurilor de catre autovehiculele inmatriculate in Republica Moldova - 0,1%;

b) la bugetul asigurarilor sociale de stat: contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii de la rezidentii parcurilor din
industria tehnologiei informatiei - 54,7%;

c) la fondurile asigurérii obligatorii de asistent& medicala: primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald sub forma de
contributie procentuala din salariu si din alte recompense, achitate de angajatori si angajati - 15,4%;

d) la bugetele locale: taxele locale percepute de la rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei - 0,3%, impozitul pe
bunurile imobiliare ale persoanelor juridice - 0,1%.
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Da, pentru a readera la MITP fostul rezident va depune setul de acte necesar pentru
inregistrarea in calitate de rezident. Totodatd, in sarcina societatii va cadea remedierea
motivului care a servit pentru retragerea titlului (de ex. achitarea cotizatiei restante,
prezentarea rapoartelor trimestriale sau de audit). Aditional, conditie obligatorie la readerare
constituie prezentarea raportului de verificare anualéd pentru lunile in care a aplicat regimul
special de impozitare potrivit deciziile anuale a Administratiei emise In acest sens.

Care este consecinta in caz de desfacere a contractului de rezident (retragerea titlului sau
rezolutiunea contractului)?

SIS,

Urmare a desfacerii contractului, rezidentul pierde titlul de rezident MITP la data desfacerii
contractului si este exclus din Registrul de evidenta a rezidentilor. Totodata, trecerea la regimul
standard de impozitare se va realiza incepand cu luna. Retragerea titlului de rezident atrage
privarea de dreptul de a beneficia de facilitdtile acordate in temeiul Legea nr. 77/2016.
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Il.  Specificul impozitului unic in cadrul MITP
1. Consideratiuni generale despre impozitul unic

Impozitul unic reprezintd o facilitate acordata rezidentilor MITP care au incheiat un contract cu privire
la desfasurarea activitatii cu Administratia parcului. Impozitul unic este o obligatie fiscala, si reprezinta
suma datorata lunar la buget in marime de 7% din venitul din vanzari, cuantumul caruia nu poate fi mai
mic de 30% din cuantumul salariului mediu lunar per salariat™.

Subiecti ai impunerii cu impozitul unic sunt rezidentii MITP care intrunesc urmatoarele conditii:
e sunt persoane juridice (SRL, SA) si fizice (intreprinzator individual) inregistrate in Republica
Moldova in calitate de subiecti ai activitatii de intreprinzator;
e desfasoara drept activitate principald unul sau mai multe genuri de activitate prevazute de art.8
din Legea nr. 77/2016;
e Qactivitatea principald urmeaza s& genereze cel putin 70% din veniturile din vanzari ale
rezidentului.

Desi, rezidentul urmeaza s& genereze 70% sau mai mult din veniturile din vanzari din activitati eligibile
(activitatile permise pentru desfasurarea in parc conform art. 8 din Legea nr. 77/2016), ponderea
“eligibilitatii” se calculeaza lunar, deci intregul venit din vanzari este supus impozitarii cu impozit unic.
Un exemplu poate fi prezentat astfel:

Descrierea serviciilor Eligibilitatea Venitul din vanzari (MDL) Ponderea in
prestate total venituri

servicii elaborare pagini web @

(dezvoltarea website-ului pe 100.000 83,33%
baza de wordpress) (62.01 cod CAEM-2)

servicii  de  marketing ®
(elaborarea strategiei  de 20.000 16.67%
marketing si branding) (7311 cod CAEM-2)

Concluzie: Impozit unic spre achitare = 8.400 MDL ((100.000 MDL + 20.000 MDL) x 7%)
Explicatii: obiectul impunerii al impozitului unic il constituie veniturile totale din vanzari, indiferent de
faptul daca acesta este generat de activitati eligibile (100.000 MDL) sau neeligibile (20.000 MDL).

Mai detaliat despre recunoasterea veniturilor din vanzari gasiti aici.

Noile prevederi de impozitare se aplica incepand cu luna urmatoare lunii in care a fost obtinut titlul de
rezident MITP. In luna In care rezidentul a incheiat contractul cu Administratia parcului, se va aplica
regimul standard de impozitare.

In cazul in care rezidentul utilizeaza contabilitatea de angajamente, venitul din vanzari urmeaza a fi
recunoscut in marime brutd, farad excluderea cheltuielilor, retinerilor etc. (de ex. comisioane bancare,
impozit pe venit retinut la sursa de plata etc.).

2. Componenta impozitului unic

Impozitul unic include majoritatea impozitelor si taxelor aplicate rezidentului MITP si salariatilor séi, cu
unele mici exceptii. Astfel in impozitul unic sunt incluse:

™ art. 15 alin. (1) si (2) din Legea nr. 77/2016 si art. 370 din Codul fiscal
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Astfel in impozitul unic sunt incluse: Cuantumul  impozitului/taxei 1n  regim
standard
e impozitul pe venit din activitatea de intreprinzator; | 12% din venitul impozabil
e impozitul pe venit din salariu; 12% din venitul impozabil
e contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii 24% din salariul brut™
datorate de angajatori;
e primele de asigurare obligatorie de asistenta 9% din salariul brut
medicala datorate de angajati;
e taxele locale; Cota taxelor locale se stabileste de catre
autoritatea administratiei publice locale™
e impozitul pe bunurile imobiliare; In dependentd de destinatia imobilului™
e taxa pentru folosirea drumurilor de catre In dependent de tipul autovehiculului”
autovenhiculele inmatriculate in Republica Moldova.

In componenta impozitului unic nu se includ urmatoarele impozite, taxe si contributii:

1. impozitul pe venit retinut la sursa de plata;

2. contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii calculate/retinute la efectuarea platilor in
folosul persoanelor fizice, altele decit platile salariale;

3. primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala calculate/retinute la efectuarea platilor in
folosul persoanelor fizice, altele decit platile salariale;

4. taxa pe valoarea adaugatsa;

5. accizele;

6. taxele rutiere, cu exceptia taxei pentru folosirea drumurilor de catre autovehiculele
inmatriculate in Republica Moldova;

7. alte impozite, taxe si plati obligatorii nespecificate expres ca parte componenta a impozitului
unic.

Totodata, impozitul unic nu include impozitul pe dividende deoarece se considera un impozit retinut la
sursa de plata. Prin urmare acesta se calculeaza si se achitd separat, in marime de 6%".

3. Modalitatea de calcul a impozitului unic

Cota impozitului unic reprezinta 7% din veniturile din vanzari, inregistrat lunar in evidenta contabild, dar
nu mai putin decat 30% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat (pentru anul
respectiv) pentru fiecare angajat (in baza unui contract individual de munc3).”

Marimea impozitului unic depinde de cateva variabile care sunt utilizate pentru calculul a 2 indicatori
de care impacteaza impozitul unic, urmand a fi selectatd valoarea mai mare:

e Indicatorul nr. 1= venitul din vanzari x 7%;

e Indicatorul nr. 2 = numarul de salariati x salariul mediu lunar pe economie prognozat x 30%.

Astfel, variabilele care urmeaza a fi luate in considerare la calculul impozitului unic sunt urmatoarele:

Nr. | Variabila Descrierea Sursa

" Anexa nr. 1la Legea nr. 489/1999

> De exemplu taxele locale pentru mun. Chisindu gasiti aici si aici
' Pentru detalii - art. 280 din Cod Fiscal

7 Pentru detalii -Anexa nr. 1, Titlul IX din Cod Fiscal

8 Conform art. 90", alin. (3", Cod Fiscal

% art. 369 si art. 370 din Cod Fiscal
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1. Venitul din vanzari,
inregistrat lunar in
evidenta contabila a
rezidentului MITP

Marimea venitului din vanzari se determind in
conformitate cu Standardele Nationale de
Contabilitate sau, dupa caz, ale IFRS.

Venitul din vanzari
inregistrat lunar 1n
contabilitate in baza

facturilor fiscale si/sau
invoice-urilor.

2. Numarul de salariati
in baza unui
contract individual
de munca

Suma minima a impozitului unic se calculeaza in
functie de numarul de angajati care pe parcursul
perioadei fiscale (luna calendaristica), au lucrat ori
s-au aflat in orice tip de concediu platit sau alta
situatie In care, in regim standard de impozitare, ar
fi realizat venit asigurat cel putin o zi in baza unui
contract de munca.

Numarul de salariati care
au lucrat ori s-au aflat in
orice tip de concediu
platit sau alta situatie in
care ar fi realizat venit
asigurat cel putin o zi.

3. salariul mediu lunar
pe economie
prognozat

Salariul mediu lunar pe economie prognozat se
modifica de regula anual si se aproba prin Hotarare
de Guvern.

La determinarea impozitului unic raportat la
numarul de salariati, se va verifica cuantumul
salariului mediu lunar pe economie prognozat
stabilit pentru anul respectiv.

Hotardre de Guvern
aprobata anual.

Pentru 2024  salariul
mediu lunar pe
economie, prognozat
constituie 13.700 de
MDL?.

Modalitatea de calcul al impozitului unic poate fi exemplificatd dupd cum urmeaza avand urmatoarele

premise:

e in luna ianuarie 2024, rezidentul a inregistrat venituri din vanzari (conform contului contabil 611)
in valoare de 154.435,20 MDL (8.000 euro)
in luna februarie 2024, rezidentul a realizat venituri din vanzari in marime de 40.000 MDL.
in ambele luni rezidentul a avut doar 1 angajat in baza CIM.

Indicatori

ianuarie 2024

februarie 2024

7 % din venitul din

vanzari

10.810,46 MDL
(154.435,20 MDL x 7%)

2.800 MDL
(40.000 MDL x 7%)

30 % din cuantumul salariului
mediu lunar pe economie
prognozat

4110 MDL
(1angajat x 13.700 MDL x 30%)

4110 MDL
(1angajat x 13.700 MDL x 30%)

Comparam

10.810,46 MDL > 4110 MDL

4110 MDL > 2.800 MDL

Concluzie

Impozit unic spre achitare
10.810,46 MDL pentru luna
ianuarie 2024.

Impozit unic spre achitare
4110,00 MDL pentru luna
ianuarie 2024.

4. Raportarea si achitarea impozitului unic

Perioada fiscala pentru impozitul unic se considera luna calendaristica.

% HG privind aprobarea cuantumului salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul 2024 nr. 1033/2023
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Periodicitatea luna calendaristica art. 371, alin. (1)

Calculul si lunar, prin prezentarea darii de seama IU17 catre | art. 373, alin. (1) si alin.
raportarea Serviciul Fiscal de Stat, pana la data de 25 a lunii | (4)

urmatoare lunii de gestiune, utilizind, iIn  mod
obligatoriu, metode automatizate de raportare
electronica

Modul si termenul de achitare a impozitului unic

Cand? lunar, pana la data de 25 | de ex. pana pe 26.02.2024 (deoarece 25 februarie este zi de
a lunii urmatoare lunii de | odihna), pentru luna ianuarie 2024, in baza calculului
gestiune efectuat in darea de seama [U17

Cum? prin transfer bancar urmeaza a fi efectuat prin online banking un ordin de plata

trezorerial

Unde? la bugetul de stat la aici poate fi generat codul IBAN pentru achitarea impozitului
contul trezorerial unic
conform codului IBAN Codul Eco: 145161
corespunzator sediului Raionul: in functie de amplasarea sediului (adresei juridice),

(adresei juridice), generat | de ex. 0100 - Chisinau
de Ministerul Finantelor Localitatea: in functie de localitatea unde este amplasata
adresa juridica, de ex. 0120 - sec. Buiucani

Pe parcursul lunii februarie, rezidentul a avut 2 angajati in baza unui contract de munca,
dintre care un contract a fost suspendat pe parcursul intregii luni. Urmeaza angajatul al
carui contract a fost suspendat sa fie inclus in calculul sumei minime a impozitului unic?

© @

Nu, deoarece suma minima a impozitului unic se calculeaza in functie de numarul de angajati
care, pe parcursul perioadei fiscale, au lucrat ori s-au aflat in orice tip de concediu platit sau
alta situatie in care, in regim standard de impozitare, ar fi realizat venit asigurat cel putin o zi
in baza unui contract individual de munca incheiat cu rezidentul MITP si de cuantumul
salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul la care se refera perioada fiscala
respectiva (art. 369, alin. (2), CF). In cazul unui contract de muncé suspendat, salariatul nu
realizeaza careva venit asigurat.

Rezidentii MITP au dreptul la deducerea cheltuielilor in scopuri fiscale?

In scopul aplicarii impozitului unic, rezidentii MITP nu urmeazé s& efectueze ajustarea
veniturilor si cheltuielilor. Totodata, documentarea operatiunilor economice urmeaza a fi
realizata conform prevederilor legislatiei in vigoare din domeniul contabilitatii.

Care sunt normele speciale aplicabile rezidentilor MITP pentru deducerea cheltuielilor
privind amortizarea mijloacelor fixe?

Societatile care, pe parcursul anului fiscal, obtin sau li se retrage titlul de rezident MITP au
dreptul la deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor privind amortizarea si reparatia mijloacelor
fixe conform art. 26" pentru perioada aplicarii regimului standard de impozitare (art.27" alin.(1),
CF).

@ O O

Rezidentul MITP a emis un singur invoice (luna ianuarie) catre un client din strainatate,
pentru servicii de dezvoltare soft. In contul bancar valutar au fost incasati cu 15 euro mai
putin. Care este marimea venitului din vanzari?
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Venitul brut reprezintd suma conform invoice-ului si constituie 8.000 euro. Suma neta in
acest caz corespunde cu suma efectiv incasata din extrasul bancar si constituie 7.985 euro.
Prin urmare, venitul din vanzari va constitui suma totala calculata la cursul oficial de schimb
al Bancii Nationale, fiind recunoscut in marime bruté, adica constituie 154.435,20 MDL (8.000
euro x 19,3044 MDL).

Data invoice-ului 05.01.2024
Curs oficial al Bancii Nationale 19,3044
Suma invoice-ului 8.000 euro
Comisionul bancii intermediare 15 euro
Suma efectiv incasata conform extrasului bancar 7.985 euro

5. Regimul fiscal al rezidentei MITP in coraport cu alte regimuri de impozitare si tranzitia la

acestea
51.

Analiza comparativa a regimului rezidentei MITP cu alte regimuri de impozitare

Pentru facilitarea intelegerii aplicarii unor prevederi ale legislatiei, dar si pentru luarea unor decizii de
business, 0 analizd sub aspect fiscal a regimului special MITP comparativ cu alte regimuri de
impozitare, de la persoana fizicad (freelancer) pana la persoand juridica - rezident al parcului IT a fost
realizata. Analiza este conventionala fiind examinata o luna calendaristica, avand urmatoarele premise:

e persoana fizica (freelancer-ul) are un contract pentru prestarea serviciilor de programare cu o
companie din strainatate, venitul inregistrat constituind 154.224 MDL.
e ulterior, este examinata oportunitatea de a-si continua activitatea prin inregistrarea unei afaceri
(Il sau SRL) fara aderarea la MITP si angajarea unei persoane cu un salariu brut de 40.000
MDL/lunar?' (in exemplul analizat nu s-au aplicat careva scutiri).

[ ]
Indicatori Freelancer ml SRL SRL ml SRL
(Prestator) (regim (regim (regim (regim MITP) | (regim MITP)
general) SIMM) general)

Venit din vanzari | 154.435,20 | 154.435,20 | 154.435,20 |154.435,20 | 154.435,20 154.435,20
lunar
Salariul brut X 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Prime de X 3.600 3.600 3.600 0 0
asigurari beneficiazd de | beneficiaza de
medicale (PAM) asigurare asigurare
(9%) medicald medicald
Impozit pe venit | X 4.368 4.368 4.368 X X
din salariu (12%)
Salariul net X 32.032 32.032 32.032 40.000 40.000
=salariul brut -
PAM - impozit pe
venit din salariu
Contributii de X 9.600 9.600 9.600 X X

asigurari sociale

ZIntreprinzatorul individual nu poate evolua in calitate de salariat, si respectiv nu poate primi salariu.

27




(24%), achitat de

beneficiazd de

beneficiazd de

angajator asigurare asigurare
sociald sociald
Asigurare nu este Nu este nu este nu este Nu este nu este
medicala a asigurat? asigurat asigurat? asigurat® | asigurat asigurat?
fondatorului 2.028 lei 2.028 lei anual
anual (pana (pana pe 31
pe 31 martie)
martie) 12.636 lei
12.636 lei anual (dupa 31
anual (dupa martie)}
31 martie)?
Asigurare sociala | nu este 146017 lei | nu este nu este 1.46017 lei nu este
a fondatorului asigurat? lunar asigurat# asigurat? lunar (17.522 asigurat?
(17.522 lei lei anual)®
anual)?
Impozitul pe 18.5632,22% |12.384,72¢ | 6177.41* 12.580,22% | X X
venit
Impozit unic X X X X 10.810,46 10.810,46
regim MITP (154.435,20 x | (154.435,20 x
7%) 7%)
Impozit pe X X 5919478 5.5635,30 X 6.217,48
dividende
(aplicabil doar la
distributia de
dividende in
cadrul unui SRL)
Profit final lunar | 135.202,98 | 90.821,31 92.738,32 | 86.719.68 [101.995,57 97.407,26™
(154.435,20 | (154.435,20 | (154.435,20 | (154.435,2 | (154.435,20 - | (154.435,20 -
- -40.000 - | -40.000- |0-40.000 [40.000 - 40.000 -
18.532,22) | 9.600 - 9.600 - - 9.600 - 2.028 +12 luni |10.810,46 -
2028 <12 | 617741 - 12.580,22 [ -1.46017 - 6.217,48)
luni - 5.919.47) - 10.810,46)
146017 - 5.535,30)
12.384,72)

e in continuare, este examinatd oportunitatea regimului MITP." daca persoana nu este angajats, aceasta
cade sub incidenta prevederilor pct. 3 din anexa nr. 2, art. 22, art. 23 la Legea nr. 1593/2002 si art. 4, alin. (2), alin. (5)
la Legea nr. 420/2023 (pentru anul 2024), ceea ce presupune - 2.028 lei (achitarea in termen de pina la data de 31

martie a anului de gestiune) sau 12.636 lei (achitarea dupa 31 martie) pentru anul 2023. Tarifele se pot modifica in
functie de prevederile Legii fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala pe anul respectiv.

2 persoanele neangajate pot fi asigurate pe baza de contract individual incheiat cu Casa Nationala de Asigurari Sociale, ceea
ce presupune achitarea 1.225 lei lunar (14.700 lei anual), conform art. 3 alin. (3) la Legea nr. 419/2023 (pentru anul 2024).
Tarifele se pot modifica in functie de prevederile Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv.

318.532,22=154.435,20 x 12% (cota conform art. 15, lit. a) din CF)

4 daca persoana nu este angajata, aceasta cade sub incidenta prevederilor pct. 1, lit. b) din anexa nr. 2, art. 22, art. 23 la Legea
nr. 1593/2002 si art. 4, alin. (2), alin. (5) la Legea nr. 420/2023 (pentru anul 2024), ceea ce presupune - 2.028 lei (achitarea in
termen de pina la data de 31 martie a anului de gestiune) sau 12.636 lei (achitarea dupa 31 martie). Tarifele se pot modifica in
functie de prevederile Legii fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.
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5 se aplica prevederile pct. 1.6 din anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999, art. 3 alin. (1) la Legea nr. 419/2023 (pentru anul 2024),
ceea ce presupune achitarea 146017 lei lunar (17.522 lei anual). Tarifele se pot modifica in functie de prevederile Legii
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv.

©12.384,72=(154.435,20 - 40.000 - 9.600 - 2.028 + 12 luni - 1.460,17) x 12% (cota conform art. 15, lit. a) din CF)
7 6177,41=154.435,20 x 4% (cota conform art. 54° din CF)
85.919,47=(154.435,20 - 40.000 - 9.600 - 6177.41) x 6% (cota conform art. 90", alin. (3") din CF)

12.580,22=(154.435,20 - 40.000 - 9.600) x 12% (cota conform art. 15, lit. b) din CF)

'® daca fondatorul SRL-ului devine angajat prin CIM, acesta va dobandi statutul de asigurat medical si social, iar impozitul pe
dividende se va diminua, deoarece o parte din profit va fi utilizat pentru achitarea salariului fondatorului, prin urmare profitul
final va creste maxim pana la 103.624,74 lei (97.407,26+6.217,48) in functie de marimea salariului fondatorului.

Angajatii rezidentilor MITP beneficiazd de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat din
venitul asigurat®, cum ar fi: pensii, indemnizatii pentru incapacitate temporarad de munca, indemnizatie
de maternitate si paternitate etc, insa, comparativ cu salariatii entitatilor din alte sectoare economice,
prestatiile de asigurari sociale de stat se calculeaza reiesind din 68% din salariul mediu lunar pe
economie prognozat. Indiferent de cuantumul salariului, prestatiile de asigurari sociale vor fi calculate
reiesind din venitul asigurat raportat pentru fiecare an, care pentru 2024 constituie 9.316 MDL.

5.2. Tranzitia de la regimul standard de impozitare la regimul special MITP si viceversa

Procesul de obtinere/retragere a titlului de rezident presupune modificarea regimului de impozitare,
care implica:

a) regimul standard de impozitare reprezintd sistemul general, prevazut de legislati fiscald, ce
urmeazé a fi aplicat in modul general stabilit.?*

b) regimul special de impozitare (regimul de rezidentd MITP) reprezintd sistemul de impozitare al
impozitului unic®.

Regim special de impozitare se aplicd incepand cu luna urmatoare lunii in care a fost obtinut/pierdut
titlul de rezident MITP. In luna in care rezidentul a incheiat contractul cu Administratia parcului, se va
aplica regimul standard de impozitare.

In cazul In care platile salariale datorate angajatilor sunt calculate in perioada in care a fost aplicat unul
dintre aceste regimuri de impozitare (special sau standard), iar achitarea acestora se face in alt regim
de impozitare, impozitul pe venit din salariu, primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala si
asigurare sociald aferente acestor plati se vor determina si se vor achita conform mecanismului aplicat
la data calcularii acestora.

Procesul de tranzitie de la regimul standard la cel special/MITP de impozitare prin prisma darilor de
seama se prezinta astfel:

2 Conform pct. 1.4 din anexa nr. 11a Legea nr. 489/1999.
2 Conform art. 367, pct. 2) si 3) din Cod Fiscal

2 prevazut de capitol 1 titlul X din Cod Fiscal precum si de Legea nr. 77/2016
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4 ™ -
aplica regimul entitatea nu este . .
standard de rezident MITP dar este aplica regimul
impozitare: poate platitoare de TVA special de
alege intre regimul mpozlta_re{v ;
general si regimul aplica reaimul nu prezinta darea
SIMM; stsndard %e de seama privind
prezinta darea de impozitare, si impozitul pe venit;
seama privind anume regimul prezinta raportul
impozitul pe venit general; trimestrial si
SIMM20, VEN12, prezints darea de rezultatele x{erlﬁcérn
LMIF21 [”] seam3 privind 32U3|E (auditul)
impozitul pe venit c<tre MITR
entitatea nu este VEN12 sau UNIF21
rezident MITP si nu (1) entitatea este
ste platitoare de TVA rezident MITP
\. \ J \

Ce regim fiscal se aplica freelancer-ului?

O

Notiunea de freelancer nu exista in legislatia Republicii Moldova, acesta fiind asimilata notiunii
de "persoana fizica care nu desfasoara activitate de intreprinzator”, aferent careia se aplica
impozitul pe venit in marime de 12% din venitul anual impozabil (art. 15, lit. a), CF).

Totodata, in cazul in care persoana desfasoara activitate antreprenoriald in mod independent,
din proprie initiativa, in numele sau, pe riscul propriu si sub raspunderea lui patrimoniala cu
scopul de a-si asigura o sursa permanenta de venituri, acesta urmeaza sa inregistreze o
forma de antreprenoriat.

Care este momentul pentru determinarea trecerii de la un regim de impozitare la altul
pentru un rezident MITP?

O

Noul regim de impozitare se aplica incepand cu luna urmatoare lunii in care a societatea a
obtinut titlul de rezident (i.e. data semnarii contractului cu Administratia Parcului) sau,
respectiv, a fost retras acest titlu.

De exemplu, daca titlul de rezident a fost obtinut pe data de 10.02.2024, atunci regimul
special de impozitare va fi aplicat incepand cu 01.03.2024. Prin urmare, pentru luna februarie
2024 se aplica regimul standard, iar pentru luna martie 2024 - regimul special.

In cazul tranzitiei de la un regim la altul, care mecanism de impozitare va fi aplicat salariului
calculat in perioada regimului standard, dar achitat in perioada regimului special?

O

In situatia in cauza, la achitarea salariului va fi aplicat regimul standard de impozitare.

Daca salariul este calculat in perioada in care a fost aplicat unul dintre aceste regimuri de
impozitare (special sau standard), iar achitarea salariului se efectueaza in perioada in care se
aplica celdlalt regim de impozitare, impozitul pe venit din salariu, precum si primele de
asigurare obligatorie de asistenta medicala aferente acestor plati se vor determina si se vor
achita la data achitarii salariului, conform mecanismului aplicat la data calcularii acestuia.
Adica, daca salariul calculat pentru luna decembrie 2023 a fost achitat in luna ianuarie 2024,
atunci aferent acestui salariu vor fi aplicate prevederile regimului standard. Prin urmare,
angajatorul va calcula contributii de asigurari sociale in luna decembrie 2023, impozitul pe
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venit din salariu si primele de asigurari medicale in luna ianuarie 2024, chiar daca regimul
special se aplica din 01.01.2024.

6. Contabilitatea si raportarea in cadrul rezidentei MITP
6.1.  Tinerea contabilitatii de catre un rezident MITP

Rezidentii MITP au obligatia de a tine contabilitatea, de a intocmi situatiile financiare, de a prezenta dari
de seama si declaratii, tindnd cont de urmatoarele prevederi:

Legea contabilitatii si raportarii inanciare nr. 287/2017;

Standardele Nationale de Contabilitate (SNC);

indicatiile metodice, regulamentele, instructiunile si alte acte normative din domeniul
contabilitatii si raportarii financiare;

Planul general de conturi contabile;

formularele de documente primare si instructiunile privind completarea acestora.

Urmatoarele metode de evidenta pot fi aplicate:

1. contabilitatea de casj;
2. contabilitatea de angajamente.

Contabilitate de casa presupune ca veniturile si cheltuielile sunt recunoscute pe mésura incasarii/platii
numerarului sau compensarii in altéd forma, iar contabilitatea de angajamente prevede recunoasterea
veniturilor si cheltuielilor pe masura aparitiei acestora, indiferent de momentul incasérii/platii de
numerar sau al compensarii sub altd forma. Altfel zis, in cazul contabilitdtii de casa. veniturile se
recunosc atunci cand se incaseaza numerarul (conform extrasului bancar), iar in cazul contabilitatii de
angajamente - atunci cand se emite invoice-ul/factura fiscald/actul de predare-primire, indiferent de
momentul incasarii numerarului®®.

6.2. Prezentarea darilor de seamé fiscale
Rezidentii MITP prezintd urmatoarele rapoarte si dari de seama fiscale catre Serviciul Fiscal de Stat:

1. Declaratia cu privire la impozitul unic (Eorma 1U17).
Nota de informare privind salariul si alte plati efectuate de céatre rezident in folosul angajatilor
(Eorma ISAPTI7);

3. Informatia privind platile salariale efectuate de catre rezidentul parcului pentru tehnologia
informatiei in folosul angajatului;

4. Declaratia privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicald si a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate (Forma IPC21).

A se lua in considerare cerintele cu privire la achitarea si raportarea altor impozite si taxe care nu intra
in componenta impozitului unic. Astfel darile de seama, declaratiile, alte rapoarte aferente impozitelor,
contributiilor, altor plati obligatorii la buget se prezinta autoritatilor corespunzatoare in modul general
stabilit.

Nr. Darea de Descrierea Periodicitatea Modul de Termenul limita

% conform art. 3 alin. (1) si art. 6 lit. b) din Legea nr. 287/2017, art. 44 alin. (2) si alin. (3) din Cod fiscal. Mai multe detalii privind
modul de tinere a contabilitatii pot fi consultate la art. 5 din Legea nr. 287/2017 si art. 44 din Cod Fiscal
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seama

completare

Dari de seama specifice rezidentilor MITP - se prezinta utilizdnd metode automatizate de raportare
electronica prin intermediul portalului sfs.md cu utilizarea semnaturii electronice.

1. u17 Declaratia cu privire la impozitul | lunar Qrdin MFE nr. pana la data de
unic (ex. mpletar 135/2017 25 a lunii
urmatoare lunii
de gestiune
2. ISAPTIT7 Nota informativa privind platile | anual Ordin MF nr. pana la data de
salariale efectuate de catre 135/2017 25 ianuarie a
rezidentii parcurilor pentru anului urmator
tehnologia informatiei in folosul anului

angajatilor (ex. de completare)

calendaristic

Dari de seama generale (comune pentru toti agentii economici indiferent de domeniul de activitate)
Darile de seama, declaratiile, alte rapoarte aferente impozitelor, contributiilor, altor plati obligatorii la buget
care nu intré in componenta impozitului unic se prezinta autoritatilor corespunzatoare in modul general
stabilit. La fel se prezinta utilizand metode automatizate de raportare electronica prin intermediul portalului

sfs.md.

1. IPC21 Darea de seama privind lunar Ordin MF nr. pana la data de
(pentru retinerea impozitului pe venit, a 94/2020 25 a lunii
angajatii primelor de asigurare obligatorie urmatoare lunii
prin CIM si de asistenta medicala sia de gestiune
pentru contributiilor de asigurari
persoanele | sociale de stat obligatorii
fizice pe calculate [ex. de completare
baza de
contracte
de prestari
servicii)

3. IALS21 Nota de informare privind anual QOrdin MF nr. pana la data de
salariul si alte plati efectuate de 25/2020 25 januarie a
catre angajator in folosul anului urmator
angajatilor, precum si platile anului
achitate rezidentilor din alte calendaristic
surse de venit decéat salariul
si impozitul pe venit retinut din
aceste plati ([ex. de completare)

2. TVA12 e Declaratia privind TVA, care | lunar QOrdin MF nr. pana la data de
se prezinta de catre 164/2012 25 a lunii
rezidentii MITP inregistrati urmatoare lunii
in calitate de platitori TVA, de gestiune

e de catre rezidentii MITP
neplatitori de TVA dar care
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inregistreaza import de
servicii
(mai multe detalij aici)

3. IRM19 Informatia privind stabilirea in cazul Qrdin MF nr. in termen de
drepturilor sociale si medicale angajarii/modi | 126/2017 pana la 10 zile
aferente raporturilor de muncé | ficarii / lucratoare de Ia
(ex. de completare) incetarii data angajarii sau

raporturilor de modificarii /
munca incetarii
raporturilor de
munca

Nota: in dependenta de sediul rezidentului MITP, specificul activitatii sau alte criterii specifice pot fi si
alte dari de seama obligatorii.

6.3. Prezentarea darilor de seama statistice

Darile de seama statistice se prezinta utilizand metode automatizate de raportare electronica prin
intermediul portalului www.sfs.md cu utilizarea semnaturii electronice:

a) lista exactd a formularelor statistice aferente fiecarei societati, periodicitatea si termenul de
prezentare, poate fi generata prin accesarea link-ului.

b) Situatiile financiare se prezintd anual in termen de 150 de zile de la ultima zi a perioadei de
gestiune, adica pana la data de 30 mai.

Mai multe informatii despre modul intocmire si prezentare a situatiilor financiare pot fi accesate aici si
aici.
6.4. Raportarea catre Administratia MITP

Rezidentii MITP pe perioada aplicarii regimul special de impozitare prezintd cateva rapoarte catre
Administratia parcului. Aceste rapoarte sunt urmatoarele:

e Rapoarte trimestriale
e Raportul de verificare anualad a indeplinirii indicatorilor necesari pentru mentinerea statutului de
rezident al parcului

Pentru detalii cu privire la cerintele prezentarii acestor rapoarte, modalitatea, periodicitate, precum si
consecintele in caz de neprezentare accesati aici.

Rezidentul MITP urmeaza sa prezinte dari de seama anuale privind impozitul pe venit?

Rezidentul MITP urmeaza sa prezinte darea de seama anuala privind impozitul pe venit
(SIMM20 sau VEN12) doar pentru perioada aplicarii regimului standard de impozitare. Pentru
perioada aplicarii regimului special - acestea nu se prezinta.

Ce includ situatiile financiare?

Situatiile financiare pot fi: prescurtate, simplificate si complete. Situatiile financiare pot include:
e Dbilantul;
e situatia de profit si pierdere;
e situatia modificarilor capitalului propriu;
e situatia fluxurilor de numerar;

SHOOHO,
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e nota explicativa.?

Care sunt metodele de evidenta contabila pentru persoanele fizice care practica activitate
@ de intreprinzator si pentru societatile cu raspundere limitata?

Persoanele fizice care desfasoara activitate de intreprinzator pot aplica contabilitatea de casa
@ sau contabilitatea de angajamente. Persoanele juridice pot insa aplica doar contabilitatea de
angajamente.

7. Implicatii asupra rezidentei MITP din perspectiva taxei pe valoarea adaugata
74 Inregistrarea in calitate de platitor TVA

Agentul economic/rezidentul MITP este obligat sa se inregistreze in calitate de platitor TVA, daca intr-o
oricare perioada de 12 luni consecutive, a efectuat livrari de marfuri si servicii in suma ce depaseste 1,2
milioane MDL. Totodatd, acesta are dreptul sd se inregistreze in calitate de platitor TVA, daca
preconizeazd efectuarea livrarilor impozabile?” de marfuri sau servicii®.

Livrarile impozabile includ acele vanzari aferent carora s-ar aplica cota-standard 20%, cotele reduse
sau livrarile scutite de TVA cu drept de deducere (ex. exporturile). Exceptie fac locuinta, pamantul etc.,
care se califica drept scutiri fara drept de deducere.

i
W@
=
= 0
3 g obliaatorie daca in oricare 12 luni consecutive a prestat servicii
= it g in suma ce depéaseste 1.2 milioane MDL
i+
ar e
o o
L — - - P "
£ =2 benevola daca preconizeaza sa efectueze livrari impozabile
%—Q
2o
=

-

Pentru facilitarea intelegerii aplicarii unor prevederi ale legislatiei, mai jos este prezentata situatia cand
apare obligatia de inregistrare in calitate de platitor de TVA a unui rezident MITP.

Luna 12/2 [01/2 |02/24|03/24|04/24(05/24|06/24|07/24|08/24(09/24|10/2 |11/24 [12/2
3 4 4 4
Venituri, 200 | 90 Q0 Q0 Q0 Q0 Q0 Q0 Q0 Q0 Q0 150 | 200
lunare mii mii mii mii mii mii mii mii mii mii mii mii mii
lei lei lei lei lei lei lei lei lei lei lei lei lei
Venituri 200 [ 290 [ 380 | 470 | 560 |[650 |740 |830 |920 [101 |14 1,25 | 145
lunare mii mii mii mii mii mii mii mii mii min | min [ min | minl
cumulative | lei lei lei lei lei lei lei lei lei lei lei lei ei

Concluzie: Obligatia de inregistrare in calitate de platitor de TVA apare in luna noiembrie 2024.
Pentru determinarea pragului de 1,2 milioane MDL, nu se analizeaza anul calendaristic, dar oricare 12 luni
consecutive. Prin urmare, valoarea livrarilor impozabile, in luna noiembrie 2024 deja constituie 1,25
milioane MDL, adica a avut loc depasirea pragului de 1,2 milioane MDL. Astfel, cererea privind inregistrarea
in calitate de platitor TVA urmeaza a fi depusa in luna noiembrie 2024

7.2 Modalitatea de calcul a taxei pe valoarea adaugata

2 art. 21din Legea nr. 287/2017

7 Livrare impozabila - livrare de marfuri, livrare (prestare) de servicii, cu exceptia celor scutite de TVA, f&ra drept de deducere,
efectuate de cétre subiectul impozabil in procesul activitatii de intreprinzator (art. 93, pct. 6, CF).
2 conform art. 112, alin. (1) si alin. (2), Cod fiscal
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Taxa pe valoarea adaugata spre plata la buget se calculeaza aplicand formula:

TWA aferent TVA aferent
livrarilor

TVA la buget

Pentru a putea determina TVA spre plata la buget, urmeaza a se face diferenta dintre valoarea inclusiv
TVA, valoarea fara TVA si valoarea TVA. Astfel:

valoarea | N Valoarea fara

inclusiv TVA -

Valoarea TVA

Valoarea TVA - Valoarea fara

Matematic, valoarea TVA poate fi determinata si astfel:

Valoarea
Valoarea TVA . )

De retinut, atunci cand rezidentul MITP achizitioneazd careva echipamente, iar in contractul de
achizitie este stipulatéd suma fara TVA, aceasta inseamné ca rezidentul va achita efectiv cu 20% mai
mult, si viceversa, daca rezidentul stipuleaza in contractul de prestarii servicii faptul cé va acorda
servicii de programare pe teritoriul RM indicand suma fara TVA, acesta efectiv va incasa cu 20% mai
mult.

Pentru facilitarea intelegerii aplicarii unor prevederi ale legislatiei, mai jos este prezentat un exemplu
prin care un rezident MITP a prestat in luna ianuarie servicii de dezvoltare soft, avand urmatoarele
premise:

e unele servicii au fost prestate pentru un client din strainatate, valoarea totald a acestora a
constituit 154.435,20 MDL,
unele servicii au fost prestate pentru un client din Republica Moldova in valoare de 60.000 MDL,
pe parcursul lunii ianuarie rezidentul a procurat echipamente in valoare totala de 36.000 MDL.

Situatia TVA aferenta livrarilor de servicii se prezinta astfel (in dependenta de piata internationala
sau locala):

deci, sunt livrari
reprezinta livrari scutite de TVA respectiv TVA =
pentru export cu drept de 0 MDL
deducere

serviciile
prestate in
strainatate

deci, se aplica respectiv TVA =
cota-standard in 10000 MDL
méarime de 20% (60000/4)

serviciile reprezinta livrari
prestate in RM locale

Situatia TVA aferenta procurarii echipamentelor:
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deci, se aplica respectiv TVA =
cota-standard in &000 MDL
marime de 20% (34000/6)

echipamentele reprezinta

achizitionat procurari locale

Deci TVA ce urmeaza a fi achitatéa la buget se va calcula astfel:

100ooompL. W 6000 MDL

Concluzie: TVA a fi achitat la buget constituie 4.000 MDL

I
TVA la buget 0 MDL

4000 MDL

TVA la buget

7.3 Implicatii privind TVA aferent livrarilor (vanzarilor) si documentarea acestora

Potrivit cerintelor legislatiei civile, actele juridice (inclusiv contractele) dintre persoanele juridice, dintre
persoanele juridice si persoanele, iar Tn anumite cazuri prevazute de lege, indiferent de valoarea
obiectului, urmeaza sa fie incheiate in scris. Totodata, uneori un act juridic poate fi incheiat atat prin
intocmirea unui singur inscris, semnat de parti, cat si printr-un schimb de scrisori, telegrame,
documente electronice, altele asemenea, semnate de partea care le-a expediat. Nerespectarea formei
scrise face s& decada partile din dreptul de a cere, In caz de litigiu, proba cu martori pentru dovedirea
actului juridic.

Totodata aplicarea legislatiei si cerintelor de documentare, depinde de partile contractului indiferent
daca acesta este un contract semnat intre parti, acceptate careva termeni sau conditii sau e schimb
de mailuri sau documente, si se afla in strénsa legatura cu tipul livrarilor si statutul pe TVA:

a. livrari locale sau pentru export;
b. platitor sau neplatitor de TVA.

Cele mai raspandite tipuri de livrari printre rezidentii MITP sunt:

locale, efectuate pe teritoriul RM (se L o
emite factura fiscala) cota-standard in marime de 20%

Internationale
emite invoice-ul, C
predare-primire etc.]

scutite de TVA cu drept de deducere

u.:.
]
=
=X
=
=
*m
=
=
-

1. Livrari locale (pe teritoriul Republicii Moldova)

Tn cazul in care rezidentul MITP presteaz servicii de dezvoltare soft catre un client din Moldova, pentru
documentarea vanzarii acesta urmeaza sa emita obligatoriu factura fiscala.

Tipurile de facturi fiscale permise spre utilizare sunt urmatoarele:

tiparite centralizat pe hirtie prevazuta cu insemne de protectie, serie si numar
imprimate de sine statator pe hirtie prevazuta cu insemne de protectie, seria si numarul
atribuite

e generate prin intermediul SIA ,e-Factura“de SFS.
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ciclul scurt

e-factura

ciclul lung

Pentru documentarea livrarilor locale, foarte raspanditd este utilizarea e-facturii, care reprezinta
serviciul ce ofera posibilitatea crearii, expedierii si primirii on-line a facturilor fiscale. Utilizarea e-facturii
este posibild doar prin intermediul portalului www.sfs.md si prin detinerea semnaturii electronice.
Pentru mai multe detalii accesati www.sfs.md si consultati Regulamentul cu privire la sistemul
informational automatizat de creare si circulatie a facturilor fiscale electronice ,e-Factura”.

2. Livrariinternationale (export)

In cazul in care rezidentul presteazé servicii unui client din straintate, eliberarea facturii fiscale nu este
obligatorie, dar nu este interzisd?’. Pentru operatiunile care au caracter international, drept documente
primare pot servi documentele aplicate in practica internationald sau cele prevazute de contract®.
Astfel, pentru documentarea exporturilor de servicii de regula se utilizeaza invoice-ul.

Invoice-urile pot fi create utilizdnd generatoare-online de documente sau utilizdnd template-uri
(formulare de documente primare) elaborate si aprobate de conducerea rezidentului parcului IT, care ar
urma sa contind elemente obligatorii conform art. 11, alin. (7) din Legea nr. 287/2017.

WWW.INVoice-generats ’ ZoNo.com

denumirea si numarul documentului

data Intocmiri documentului

denumirea, adr IODNO [codul fiscal) 2
emitentului

denumirea, adresa, IDMO (codul fiscal) a
destinatarului

continutul faptelor economice

functiile, numele, prenumel
persoanelor respor

Statutul de platitor sau neplatitor TVA nu influenteaza tipurile de formulare utilizate pentru

2 conform art. 117, alin. (1), Cod Fiscal
30 conform art. 12, alin. (3) din_Legea nr. 287/2017
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documentarea livrarilor. Astfel, indiferent de statutul sdu in ceea ce priveste TVA, rezidentul parcului IT,
pentru livrari locale va utiliza factura fiscala, prin alegerea unuia din tipuri de facturi fiscale permise
spre utilizare (unul dintre care este e-factura), iar pentru livrari internationale - va utiliza invoice-ul (sau
alte documente aplicate in practica internationald sau cele prevazute de contract). Diferenta intre
platitorii si neplatitorii de TVA, in ceea ce priveste formularele pentru documentarea livrarilor, survine
doar aferent completarii facturii fiscale sau invoice-ului (rubrica/coloana TVA).

7.4 Implicatii privind TVA aferent procurarilor (achizitiilor) si documentarea acestora
Achizitiile rezidentului MITP pot fi de mai multe tipuri si pot fi categorizate dupa cum urmeaza:

1. Procurari in dependenta de calitatea cumpatatorului - generic clasificate in doua mari
categorii:
e procuréri de la persoane juridice si fizice ce practicd activitate de intreprinzator (SRL, 1l etc.) si
e procurari de la persoane fizice ce nu practica activitate de intreprinzator.

permite deduc
sumeai TWA

economici (SRL. 1 i factura fiscala

in dependenta de caz
nate fi: actul de
Arfurilor,

nu permite
deduce sumeal TVA

docurmentul pr

de la persoane fizice e
emite de cump

Astfel, in cazul achizitiilor de la agenti economici, factura fiscald pentru marfurile si serviciile procurate
va fi eliberatd de catre vanzator (agent economic) catre cumparator (rezidentul MITP). Anume factura
fiscald serveste drept temei pentru deducerea sumei TVA pentru rezidentul MITP (daca acesta este
platitor de TVA).

In cazul achizitiilor de la persoane fizice, obligatia intocmirii documentului primar justificativ (care in
dependenta de situatie poate fi: actul de achizitie a marfurilor, actul de achizitie a serviciilor de
locatiune si a cheltuielilor aferente etc.), revine cumpératorului, adica rezidentului MITP. In cazul
procurarilor de la persoane fizice, lipseste posibilitatea deducerii sumei TVA. La fel, in cazul unor astfel
de achizitii, rezidentul urmeaza sa tina cont de impozitul pe venit retinut la sursa de plata conform art.

90 si 90" din Cod Fiscal (vezi exemplul cu achitari PF pentru servicii de locatiune).

2. Procurari locale siinternationale (import)

factura fiscala permite deducerea

marfuri (docurmentul primar) sumei TVA

locale

factura fiscala permite deducerea
(dacumentul primar) sumei TVA

servicii

Procurari

. . declaratia vamald de suma TVA se achita si
marfuri import (document sa deduce
primar)

internationale

e suma 58
servicii invoice ([document calculeaza dar nu se
primar) achitd
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Este important de a intelege faptul c& deducerea TVA poate avea loc daca:

cumparatorul (rezidentul MITP) este inregistrat in calitate de platitor de TVA;
vanzatorul de marfuri si servicii este inregistrat in calitate de platitor TVA;
procurarile sunt realizate pentru efectuarea livrarilor impozabile in procesul desfasurarii
activitatii de intreprinzator;
e vanzatorul a emis catre cumparator factura fiscala.

Pentru facilitarea intelegerii aplicarii unor prevederi ale legislatiei, mai jos este prezentat un exemplu de
procurari prin prisma mecanismului TVA si impozitului pe venit la sursa de plata, avand urmatoarele

premise:

e Rezidentul MITP este inregistrat in calitate de platitor TVA si urmeaza sa inchirieze un birou,
e Rezidentul dispune de 3 oferte de pret:

Indicatori Ofertantul nr. 1 Ofertantul nr. 2 Ofertantul nr. 3
SRL platitor de TVA SRL neplatitor de TVA Persoana fizica
Pretul 24.000 lei (inclusiv TVA) 20.000 lei 17.600 lei (suma netd)

Reiesind din datele de mai sus, este important de a intelege mecanismul de functionare a TVA si cel al
retinerii impozitului pe venit la sursa de plata, pentru luarea unor decizii manageriale corecte. Pentru
fiecare caz avem urmétoarele detalii:

Indicatori Ofertantul nr. 1 Ofertantul nr. 2 Ofertantul nr. 3
SRL platitor de TVA SRL neplatitor de TVA Persoana fizica

Explicatii 24.000 lei (inclusiv TVA) In cazul procurérilor de la | Suma net& de 17.600 lei,
=>reprezintd 20.000 lei | furnizori neplatitori de TVA, | presupune calcularea
(fara TVA). rezidentul nu achita TVA-ul | sumei brute si retinerea
Astfel,  rezidentul  va [ si prin urmare nu il poate | impozitului pe venit la
deduce 4.000 lei TVA, si | deduce. sursa de platd in marime
respectiv va utiliza acest de 12% conform art. 90'
TVA pentru diminuarea din CF. Astfel, suma
TVA la buget (in cazul bruta constituie 20.000
livrarilor locale) sau il va lei (17.600 lei x 100 + 88).
solicita prin procedura de
restituire de la buget.

Concluzii Prin urmare .pretul | In acest caz ,pretul efectiv” | Prin  urmare, .pretul

intermediare | efectiv” constituie suma | constituie 20.000 lei. efectiv’ este egal cu
fara TVA 20.000 lei. suma bruta, adica cu

20.000 lei.

Concluzie: Ofertele tuturor ofertantilor sunt egale din punct de vedere financiar. Respectiv, decizia
privind locatiunea biroului urmeaza a fi luata pe baza altor criterii.

Daca rezidentul parcului IT este platitor de TVA si efectueaza livrari de servicii in
adresa clientilor ce nu sunt inregistrati in calitate platitori TVA, urmeaza saunu afi
indicata suma TVA in facturile fiscale?

@
©

La efectuarea livrarilor de catre rezidentul MITP clientilor ce nu sunt inregistrati ca
contribuabili a TVA, modalitatea de eliberare a facturilor fiscale este generala. Prin
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urmare, in ceea ce priveste suma TVA din facturile fiscale, conteaza doar statutul
rezidentului (platitor sau neplatitor de TVA), indiferent de statutul clientului. Daca
rezidentul este platitor de TVA, atunci suma TVA se indica in factura fiscala. Daca
rezidentul nu este platitor de TVA, atunci in facturile fiscale nu se indica suma TVA.

Platitorii de TVA utilizeaza pentru documentarea livrarilor locale formulare diferite de
neplatitorii de TVA, sau aceleasi?

O

Toti agentii economici, inclusiv neplatitorii TVA, vor utiliza un singur formular tipizat de
document primar cu regim special ,,factura fiscala” pentru documentarea operatiunilor
contabile. Entitatile ce detin statutul de platitor a TVA cat si celea care nu sunt
inregistrate in calitate de platitor al TVA, care potrivit legislatiei in vigoare, au
obligativitatea tinerii contabilitatii, vor utiliza in procesul desfasurarii activitatii
economico-financiare formularul cu regim special ,Factura Fiscald” pentru documentarea
atat a livrarilor impozabile cu TVA de marfuri si servicii cat si celor neimpozabile.

Perfectarea actului de predare-primire este un drept sau o obligatie?

O

Actul de primire-predare nu reprezintd un document primar cu regim special in sensul
Leqii nr.287/2017 si urmeaza a fi intocmit in cazurile prevazute de prevederile Codului Civil
(vnzarea-cumpararea bunurilor imobile, operatiunile de arenda, operatiunile de leasing
etc.) si poate fi anexat la factura fiscald intocmita pentru aceste operatiuni.

In toate celelalte cazuri, intocmirea actului de predare-primire nu este obligatorie.
Totodatd, acesta poate fi utilizat drept un document confirmativ a serviciului prestat.
Pentru livrarile de servicii, subiectii impozabili, impreuna cu alte documente, urmeaza sa
depuna confirmarea de la beneficiarul serviciilor exportate (conform art. 102 alin. (15) din
Cod Fiscal si pct. 32 subpct. 2) lit. a) din Regulamentul privind restituirea TVA, HG nr.
93/2013). Pentru operatiunile care au caracter international, drept documente primare
pot servi documentele aplicate in practica internationald sau cele prevazute de contract.
(conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 287/2017)

Astfel, luind in consideratie faptul ca actul de indeplinire a lucréarilor ca continut este un
act consimtit de ambele pérti ce confirma prestarea serviciilor de catre prestator si
recunoasterea lor de catre beneficiar, acesta poate reprezinta o forma de confirmare a
serviciului prestat la export.

Se permite deducerea TVA in baza bonului fiscal pentru procurarile care au fost
achitate prin intermediul business cardului?

O

Procurarile efectuate prin intermediul business cardului nu sunt specificate in alin. (10)
art.102 din Codul fiscal, prin urmare, bonul fiscal eliberat la achitarea prin intermediul
business cardului nu reprezintad un document justificativ pentru asigurarea dreptului la
deducerea sumelor TVA aferente acestor procurari. Prin urmare, pentru deducerea sumei
TVA, se impune obligatoriu detinerea facturii fiscale (pe 1anga bonul fiscal).
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[ll. Structurarea relatiilor de munca intre un rezident MITP si salariatii sai
1. Initierea relatiilor de munca
1.1. Consideratiuni generale

Structurarea relatiei de muncé intre un rezident MITP si salariatii séi, este unul din aspectele-cheie care
trebuie considerate pentru respectarea legislatiei muncii si cele aferente rezidentei MITP.

Relatia de munca dintre un rezident MITP si salariat se incheie in urma negocierilor dintre parti:
angajator si persoana care urmeaza a fi angajata (potential salariat). In rezultatul negocierilor, pértile
incheie un contract individual de munca in forma scrisa, care reprezinta intelegerea prin care salariatul
se obligd sa presteze o munca intr-o anumitd specialitate (cu specific IT sau non-IT), calificare sau
functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii (daca este elaborat si aprobat de angajator), iar
angajatorul se obligd sa-i asigure conditii de muncéa potrivite, precum si sa& achite la timp si integral
salariul.

Contractele individuale de munca pot fi:
e de baza - salariatul avand locul de munca initial la un angajator;

e prin cumul - pe langa munca de baza, in afara orelor de program, salariatul presteaza munca
pentru un alt angajator in temeiul unui contract de munca distinct. Munca prin cumul poate fi
prestatd atat in cadrul aceluiasi angajator, cat si la angajatori diferiti. Pentru incheierea
contractului prin cumul nu se cere acordul angajatorului de la locul de muncé de baza®'.

In calitate de salariat poate fi orice persoana fizicd - cetdtean al Republicii Moldova, cetatean strain,
indiferent de cetatenia acestora, sau apatrizii. La angajarea cetatenilor straini se va tine cont de
cerintele de documentare imigrationista la prestarea muncii pe teritoriul Republicii Moldova sau prin
intermediul muncii la distanta.

1.2. Documentarea relatiei de munca
Acte necesare la angajare

Relatia de munca dintre salariat si angajator presupune perfectarea unor documente, si anume:

Fiza personala de instruire in sanatate si securitate in munca [(HG
nr. 5/2009*)

Lista documentelor =
perfectate la angajare Ordinul de angajare

Contract de raspunderg m: 14 [daca e aplicabil potrivit HG nr.

Regulamentul de ordine interioara

Alte documente interne aferente relatiei de munca (de ex. politici
de salarizare]

$'Capitolul V, Titlul X, art. 267-274 din Codul Muncii
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"HG nr. 449/2004 despre aprobarea Nomenclatoarelor functiilor detinute si lucrarilor executate de catre salariatii cu care

andalatorul Pogate INCNelgd CoONtracte e CuUpD € 1a raspundereg materigig Inaiviauala Sd QIS a 10e 0Origadd) aepiing
. 4 P v s s P

Continutul contractului de munca

Continutul contractului individual de munca este stabilit de parti in procesul de negociere. Totusi,
contractul de munca urmeaza sa conting anumite clauze minime obligatorii, dupd cum urmeaza:

nedetermi
a contractului
determinata (nu d

riul functiei, salariul
tarifar)

Ea] =)

a4 minima - 28 de zile calendaristice, cu
atia zilelor de sarbatoare

clauza de mobilitate

clauzele specifice

* Potrivit Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 11
din 12.11.2021
** Conform art. 16, alin. (1) si alin. (2) din L nr. 77/201
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Totodatd, angajatorul poate institui registre interne de evidentd (de ex. evidenta contractelor de
muncd, a ordinelor interne), sau a unor politici aditionale, respectand cerintele de aprobare (de ex.
salarizare, acordare a echipamentului de lucru, acordare a altor beneficii). In mod specific, rezidentii
MITP care acorda beneficii de orice tip salariatilor sai urmeaza sa documenteze aceste facilitati prin
aprobarea politicilor interne dedicate.

In contextul rezidentei MITP, la incheierea contractului de munca urmeazé s fie luate In considerare
urmatoare aspecte specifice:

1. identificarea corectad a denumirii functiei unui salariat conform Clasificatorului Ocupatiilor®, prin
selectarea subgrupei majore, identificarea grupei minore si de baza, si stabilirea exacta a codului
functiei.

De exemplu, daca rezidentul MITP urmeaza sa incheie un contract de munca cu un Front-End
Developer, identificarea denumirii functiei ar presupune:

Nr. | Denumirea Codul
1. Specialisti/specialiste in tehnologia informatiei si comunicatiilor Subgrupa majora 25
2. Analisti  programatori/analiste  programatoare din domeniul | Grupa minora 251
software
3. Proiectanti/proiectante de sisteme web si multimedia Grupa de baza 2513
4. Dezvoltator front-end Ocupatia 251303
2. Termenul contractului de munca - contractul de muncad poate fi incheiat pe o durata

nedeterminatd sau determinatd, ce nu depaseste 5 ani, temeiul legal fiind indicat in contract (alin.
(2), art. 54, CM). Totodatd, cu salariatii care activeaza in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor e posibild incheierea contractului pe termen determinat, legislatia permite incheierea
unui asemenea contract tindnd cont doar de functia acestora (lit. m’, alin.(1), art. 55, CM).

3. Conditiile de asigurare medicald si sociald speciale ale salariatilor®® rezidentilor MITP implica
urmatoarele:

e asigurarea sociala - salariatii rezidentilor beneficiaza de toate tipurile de prestatii de asigurari
sociale, insd venitul lunar asigurat al acestora va constitui 68% din cuantumul salariului
mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul respectiv (pentru 2024 salariul prognozat
este de 13.700 MDL);

e asigurarea medicald - salariatii rezidentilor obtin statutul de persoand asigurata in sistemul
de asigurari obligatorii de asistentd medicald, similar salariatilor din alte sectoare ale
economiei nationale.

Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor conditii sub nivelul
celor prevazute de legislatie, de conventiile colective si de contractul colectiv de munca.

Semnarea contractului de munca
Semnarea contractului de munca poate avea loc cu semnatura:

e olografa - in doud exemplare, dintre care un exemplar se Tnmaneaza salariatului, iar celalalt
se pastreaza la angajator;

32 Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 11 din
12.11.2021

3 alin. (1) sialin. (2) din art. 16, din Legea nr. 77/2016

43


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141552&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139148&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139148&lang=ro

e clectronica avansata calificatd - daca partile contractului au convenit incheierea acestuia
prin schimb de documente electronice. A se tine cont cé contractul de muncéa cu cetatenii
straini cu prestarea muncii la distanta poate fi incheiat doar prin intermediul semnaturii
electronice calificate a ambelor parti.

Modificarea contractului de muncé urmeaza a fi facuta prin semnarea unui acord aditional intre parti,
respectand procedura sus mentionata.

Contractul de munca se incheie obligatoriu in forma scrisa?

Contractul individual de muncé se incheie in forméa scrisa, conform art. 58, alin. (1) din CM.
Acesta poate fi semnat de ambele parti olograf sau cu semnatura electronica avansat
calificata.

Contractul de munca trebuie sa contind un minim de clauze?

Continutul contractului individual de muncé este determinat prin acordul partilor, tindndu-se
cont de prevederile legislatiei, si include minim prevederile de la art. 49, alin. (1) din CM. Partile
pot negocia si alte clauze suplimentare fara a stabili conditii sub nivelul minim stabilit de
legislatie.

Urmeaza sa angajez un IT Manager. Pot indica in actele de angajare aceasta functie?

Nu. Functia salariatului urmeaza sa corespuqdé Clasificatorului Ocupatiilor CORM 006-2021
din perspectiva competentelor si atributiilor. In acest sens, functia indicata ar putea fi
asimilatad cu Manager (sef/sefd) in tehnologia informatiei si comunicatiilor (codul 133010).

O OR O

1.3. Particularitatile angajarii cetatenilor straini

Cetatenii straini, indiferent de cetatenia acestora, pot fi angajati la un rezident MITP in baza unui
contract de munca. Angajarea acestora poate fi realizata prin doud modalitati: daca cetateanul strain
va desfasura activitatea de munca pe sau in afara teritoriului RM (munca la distanta).

Angajarea cetatenilor straini prin munca la distanta (in afara teritoriului Republicii Moldova)

Cetatenii straini sunt in drept s& presteze munca fara obtinerea unei vize, a dreptului de aflare sau a
dreptului de sedere provizorie, fara obtinerea prealabild a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca si a unui permis de sedere provizorie cu conditia indeplinirii cumulative a urméatoarelor conditii:

a) cetateanul detine numar de identificare de stat al persoanei fizice (IDNP) si identitate
electronica in conditiile legislatiei Republicii Moldova;

b) acesta nu se afld si nu se va afla pe durata prestarii muncii pe teritoriul Republicii Moldova
pentru o perioada care depaseste dreptul de sedere (90 de zile pe parcursul a 180 de zile);

c) nu are calitatea de rezident al Republicii Moldova in conditiile Codului fiscal®*;

d) munca se presteaza in baza unui contract de muncé incheiat in forma de document electronic,
semnat cu semnatura electronica calificata.

In conditiile mentionate, In contractul de munca urmeaza a fi specificat expres c& cetateanul strain va
presta munca la distanta, in acest caz salariul poate fi achitat in valuta agreata de parti in contract.

3 Prin notiunea de rezident, in conditiile Cod Fiscal, se intelege orice persoana fizica care corespunde uneia din cerintele de
mai jos:

i) are domiciliu permanent in Republica Moldova;

ii) se afld in Republica Moldova cel putin 183 de zile pe parcursul anului fiscal;

Prin urmare, nerezident se considera orice persoana fizica care nu este rezident (art. 5, pct. 5) si 6), Cod Fiscal).

4 Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova

44


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143351&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143351&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141517&lang=ro

Angajarea cetatenilor cu desfasurarea muncii pe teritoriul Republicii Moldova
Una din facilitatile rezidentei MITP reprezinta si obtinerea dreptului de sedere provizorie pe teritoriul
Republicii Moldova pentru salariati, in conditii mult mai avantajoase decéat in regimul general.

Structurarea relatiei de muncéa de munca dintre un rezident MITP si cetateanul strain se va realiza initial
cu documentarea imigrationista care implica obtinerea dreptului de sedere provizorie In scop de munca
(IT Visa), siincheierea contractului de munca.

IT Visa este un program care permite documentarea imigrationista simplificata a cetatenilor straini -
obtinerea dreptului de sedere provizorie si aflarea salariatului pe teritoriul Republicii Moldova, mai mult
de 90 de zile calendaristice in decursul oricarei perioade de 180 de zile calendaristice.

Obtinerea dreptului de sedere provizorie in scop de munca (IT Visa) se realizeazd in baza Legii nr.
200/2010%, si se aplica pentru 2 categorii de salariati:

Nr. | Categoria Termenul Prevederea
legala
1. specialisti  in  domeniul tehnologiei | pand la 2 ani, cu drept de | art. 43% alin. (1),
informatiei (specialisti IT) prelungire, dupa caz, pe o noua | (2), (3)

perioada de 2 ani

2. persoane cu functii de conducere in | padnd la 4 ani, cu drept de | art. 43% alin. (4),
cadrul unui beneficiar solicitant cu | prelungire, dupd caz, pentru o | (5), (6)

activitati  in domeniul  tehnologiei | noua perioada de pana la 4 ani
informatiei

Obtinerea permisului de munca in cadrul Programului IT Visa este structurata in 3 etape:

1. obtinerea avizului de la Comisia IT Visa - in acest sens, angajatorul transmite dosarul de aplicare la
adresa electronicd a Comisiei (viorica.stroici@mded.gov.md). Detalii cu privire la procedura de
aplicare si documentele necesare pentru aplicare aici.

2. depunerea dosarului pentru obtinerea dreptului de munca la Inspectoratul de Stat pentru
Migratiune. Detalii cu privire la lista documentelor aici.

3. perfectarea propriu-zisa a permisului de munca de catre Agentia Servicii Publice in termen de
pana la 7 zile calendaristice.

Specialistii si persoanele cu functii de conducere pot solicita acordarea si prelungirea dreptului de
sedere pentru membrii familiei, pentru aceeasi perioada.

A se tine cont ca legislatia fiscala aplicabila rezidentilor MITP, nu contine prevederi speciale referitoare
la angajatii - persoane fizice nerezidente. Prin urmare, pentru rezidentul MITP, angajarea persoanelor
fizice nerezidente nu prezinta deosebiri fatd de angajarea persoanelor fizice rezidente, din punct de
vedere fiscal.

Intru evitarea dublei impuneri a veniturilor salariale, nerezidentului angajat la un rezident MITP i se va
emite Certificatul privind atestarea impozitului pe venit achitat de nerezident in Republica Moldova
(Eorma 3-DTA17), in care se va indica suma venitului, fard a indica impozitul pe venit (BGPE 37.23).

@ Planificam angajarea cetatenilor straini prin munca la distanta (cetatenii vor presta munca din
strdinatate fara a fi prezenti in Moldova). Urmeaza sa perfectam permis de munca?
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Nu, deoarece cetatenii straini sunt in drept sa presteze munca fara prezenta pe teritoriul RM si
fara perfectarea permisului de sedere cu conditia indeplinirii cumulative a cerintelor conform art.
43" din Legea nr. 200/2010.

Care sunt particularitatile contractului de munca care prevede munca la distanta?

Contractul individual de munca cu detalierea muncii la distanta trebuie s& contina, in afara
clauzelor prevazute la art. 49 din CM, clauze privind:

a) conditiile de prestare a muncii la distanta;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului si privind
modalitatea de realizare a controlului;

c) modalitatea de evidenta a orelor de munca prestate de salariatul cu munca la distanta;

d) conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente activitatii in regim de munca la distanta;

e) alte conditii convenite de parti.

O ©

® n ce cazuri urmeaza a fi perfectat permisul de munca pentru cetétenii straini?

@ Obtinerea permisului de munca si parcurgerea procedurii IT Visa intervine cand planificam
angajarea cetatenilor cu desfasurarea muncii pe teritoriul Republicii Moldova (aflarea salariatului
mai mult de 90 de zile calendaristice in decursul oricarei perioade de 180 de zile calendaristice).

1.4. Aspecte aferente legislatiei muncii de considerat pentru rezidentii MITP

Rezidentul MITP pe 1&nga respectarea legislatiei generale In domeniul muncii este obligat s& respecte
cerintele stabilite de legislatia speciald aferentd rezidentilor parcului. In acest sens, in sarcina
rezidentilor MITP este pusa obligatia de a informa in scris salariatii sai despre particularitatile asigurarii
sociale si medicale, precum si despre particularitatile impozitului pe venit din salariu, pana la data
obtinerii titlului de rezident al parcului, iar in cazul salariatilor noi - pana la angajare (adica cu cel putin
cu o zi inainte de data angajarii).

pana la data abtinerii titlului de

salariatilor existenti rezident

Potentiali salariati/candidati la
angajare

pana la angajare

Particularitatile respectarii obligatiei rezidentului MITP de informare a salariatilor sai implica:

1. informarea in scris - presupune o forma textuala a informatiei care poate fi realizata prin:

e mesaj/mail (posata personald sau cea corporativa) care sa confirme receptia informatiei
potrivit regulilor de instiintare stabilite de legislatia muncii;

e prevederi in politicile interne care se aduc la cunostinta salariatului potrivit regulilor de
instiintare;

e notificare individuala (ca document separat);

2. Continutul informarii - urmeaza sa contina particularitatile asigurarii sociale si medicale, precum si
despre particularitatile impozitului pe venit din salariu raportate la prevederile legislatiei aplicabile la
data informarii;

3. Termenul de informare:

e salariatii curenti - pana la data obtinerii titlului de rezident,
e salariati noi/candidati la angajare - pana la angajare (cu cel putin cu o zi inainte de data
angajarii).
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Rezidentul MITP urmeaza sa comunice salariatilor urmatoarele aspecte aplicabile in regimul MITP si
care impacteaza salariatul:

neefectuarea retinerilor fiscale din salariu (salariul brut=salariul net);

impozitarea finald a veniturilor salariale din perspectiva impozitului pe venit si lipsa obligatiei
declararii si impozitarii suplimentare a acestora;

privarea de dreptul de a beneficia de scutirile prevazute la art. 33-35 din Codul Fiscal, de a le
transmite sotului / sotiei, de a le utiliza la alt loc de munca sau a le include in Declaratia privind
impozitul pe venit (daca aceasta este depusa de salariat din proprie initiativad sau in virtutea
circumstantelor care determind aceasta necesitate), pentru perioada in care incaseaza venituri
impozitate conform regimului special de impozitare. Scutirile se aplica proportional lunilor de
activitate in regimul standard de impozitare;

beneficierea de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat din bugetul asigurarilor
sociale de stat, conform legislatiei in vigoare;

cuantumul venitului lunar asigurat considerat la determinarea bazei de calcul a prestatiilor
sociale (i.e. 68% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul de
gestiune (pentru 2024 - 68% * 13.700 MDL));

detinerea statutului de persoana asigurata in sistemul de asigurari obligatorii de asistenta
medicald in modul general stabilit.

Un model de informare poate fi accesat aici, luand in considerarea necesitatea de ajustare a modelului

potrivit

procedurilor societatii.

Obligatia rezidentului MITP de a informa salariatii sai este supusa verificarii anuale de catre entitatile de
audit, acest indicator fiind unul care confirma respectarea conditiilor de rezidenta MITP. Pentru
nerespectarea cerintelor legislatiei specifice rezidentei MITP si a prevederilor contractului de rezidenta

(inform
reziden

area salariatilor fiind o cerinta obligatorie), Administratia parcului este in drept sa retraga titlul de
tin termen de 30 de zile de la primirea notificarii scrise din partea Administratiei.

Rezidentul MITP are careva obligatii specifice din perspectiva legislatiei muncii?

Aditional la cerintele generale ale legislatiei muncii, rezidentii MITP au obligatia de a informa in
scris salariatii sai despre particularitatile asigurarii sociale si medicale, precum si despre
particularitatile impozitului pe venit din salariu.

Ce trebuie sa comunice rezidentul MITP salariatilor sai?

OR| OE

Rezidentul MITP urmeaza s& comunice salariatilor despre:
neefectuarea retinerilor fiscale din salariu:;

impozitarea finala a veniturilor salariale si lipsa obligatiei declararii si impozitarii suplimentare a
acestora;

privarea de dreptul de a beneficia de scutiri;

beneficierea de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale reiesind din 68% din cuantumul
salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul de gestiune;

detinerea statutului de persoand asiguratd medical.

Care este consecinta nerespectarii obligatiei rezidentului de informare a salariatilor sai?

OE

In caz de nerespectare a obligatiei de informare (care implica: neinformarea totala sau
informarea partiala, nerespectarea termenului sau modalitatii de informare), rezidentul este
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notificat de catre Administratie pentru a inlatura incalcarile depistate, oferindu-i-se un termen
de remediere de 30 de zile. In caz de neremediere a carentelor, Administratia este in drept s
retraga titlul de rezident pentru nerespectarea conditiilor de rezidenta.

1.5. Unele particularitati de structurare a relatiei de munca cu rezidentii MITP in coraport cu cea
de prestare a serviciilor

La contractarea unei munci, o societate poate alege intre incheierea unui contract de munca sau unul
de prestari servicii. Totusi, aici urmeaza a fi luate in considerare unele aspecte care se refera la tipul si
esenta contractuald a muncii prestate. Astfel, legislatia civila si cea a muncii contin particularitati, iar
societatea poate decide contractarea serviciilor ludnd in considerare unele aspecte, dupa cum

urmeaza:

Indicatori Contract de munca (CIM) Contract prestari servicii (CPS)

Definitie Contractul  individual de munca este | Prin contractul de prestari servicii, 0
intelegerea dintre salariat si angajator, prin care | parte (prestator) se obligd sa
salariatul se obligé sa presteze o munca intr-o | presteze celeilalte parti (beneficiar)
anumitd specialitate, calificare sau functie, sa | anumite servicii, iar aceasta se
respecte regulamentul intern al unitatii, iar | obligé s& plateasca retributia
angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de | convenita.
munca prevazute de Codul muncii, de alte acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii,
precum si sa achite la timp si integral salariul.

Baza legala Codul muncii Codul civil

Partile Angajator si Salariat Beneficiar si Prestator

contractuale

Obiectul prestarea de catre salariat a unei munci intr-o | prestarea serviciilor de orice natura
anumita specialitate, calificare sau functie

Termenul e pe duratd nedeterminata, sau perioada efectivda a prestarii

contractului

e pe durata determinata

serviciilor sau executarii lucrarilor

acordarea indemnizatiei pentru incapacitatea
temporard de munca. Polita de asigurare
medicald este activatd de catre angajator la
angajare.

Remunerarea salariu minim garantat si conditii de retribuire a | suma negociata de catre parti si
muncii specifice stabilite de legislatie stipulata in contract

Securitatea si | reguli de SSM impuse pentru respectare de | n/a

sanatatea in | catre salariat si angajatori (detalii aici)

munca (SSM)

Concediul anual | minim 28 de zile calendaristice, cu exceptia | n/a

de odihna zilelor de sarbatoare nelucratoare.

Concediu medical | in dependentd de cauza concediului, implica | Prestatorul are dreptul la

indemnizatie pentru
temporara de munca.

incapacitate

Impozitarea
remunerarii

Aplicarea regimul special de impozitare MITP in
cazul in care angajatorul e rezident MITP, sau
cel standard, dacad nu e intrunita cea din urma
conditie.

Aplicarea regimului standard de
impozitare indiferent de rezidenta
MITP.
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Totodata, in cazul in care instanta de judecata stabileste cd&, printr-un contract civil, se reglementeaza
de fapt raporturile de muncé dintre salariat si angajator, acestor raporturi li se aplica prevederile
legislatiei muncii.

Care este regimul fiscal aplicat unui CIM si unui CPS contractat de un rezident MITP?

Regimul fiscal aplicabil relatiei de munca (CIM) va avea specificul rezidentei MITP - adica
impozitul pe venit din salariu, contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii datorate de
angajati si angajatori, primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald datorate de angajati
si angajatori sunt deja incluse In impozitul unic. In cazul CPS se aplica regimul standard de
impozitare, chiar daca beneficiarul este rezident MITP.

Care sunt avantajele si dezavantajele aferente contractelor de prestari servicii pentru
rezidentul MITP?

O O

CPS comparativ cu CIM prezinta urmatoarele avantaje:

lipsa cerintelor unei relatii de munca (evidenta timpului de muncé, acordarea concediului anual
de odihna, cerinte de informare, etc);

negocierea libera a clauzelor contractuale potrivit prevederilor Codului civil;

neaplicarea regulilor de SSM impuse pentru respectare de catre salariat si angajator;
simplitatea rezolutiunii CPS de catre rezident, comparativ cu incetarea CIM la initiativa
angajatorului.

si, dezavantaje:

aplicarea regimului standard de impozitare;

riscul recalificarii CPS in CIM in cazul in care contractul incheiat reglementeaza de fapt raporturi
de munca.

In calitate de rezident MITP, din perspectiva impozitarii - care structura a relatiei este mai
favorabila - CIM sau CPS?

SI®,

Pentru a determina legislatia aplicabilg, initial urmeaza a fi analizat specificul relatiei contractuale
- este o relatie civila sau una de drept al muncii.

Aici pot fi evaluate urmatoarele aspecte:

Beneficiarul (rezidentul MITP) impune prestatorului conditii privind programul de lucru, livrabilele,
locul si modalitatea de desfasurare a activitatii, acordarea timpului liber, etc.);

Beneficiarul ofera prestatorului resursele, materiale pentru desfasurarea activitatii, cum ar fi
automobil, calculator si telefon de serviciu, rechizite de birou;

Prestatorul lucreaza exclusiv in biroul Beneficiarului;

Beneficiarul tine evidenta timpului de munca a prestatorului conform tabelului de pontaj:
Clauzele contractuale din CSP repeta continutul unui CIM, inclusiv functia si responsabilitatile
acesteia.

Din perspectiva rezidentei MITP, toate taxele salariale in baza unui CIM sunt incluse in impozitul
unic, salariul fiind impozitat final. In cazul unui contract de prestari servicii, acesta se va impozita
in regim standard, chiar si daca este incheiat cu participarea unui rezident MITP.

Tn cazul in care relatia va fi una de muncé, insa se va structura sub forma unui contract civil,
instanta de judecata poate stabili ca, printr-un contract civil, se reglementeaza de fapt
raporturile de munca, acestor raporturi findu-le apliabile prevederile legislatiei muncii.

2. Incetarea relatiilor de munca

Contractul

individual de munca Tinceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)

angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura sau prin altd modalitate care
permite confirmarea receptionarii/instiintarii, cel tarziu la data eliberérii din serviciu. Ordinul cu privire la
incetarea contractului de muncéa trebuie sa contind referire la articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzatoare din CM.
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Deci, un contract de munca poate inceta din diferite motive, fie ca depinde de vointa partilor, fie ca nu:

in circumstante ce nu decesul partilor, nulitatea contractulul, exp
depind de vainta partilor termenului CIM, forta majora etc. (art

in arice moment (art. 82" CM]

demisia salariatului (art. 85 CM)

la initiativa uneia dintre
parti
concedierea salariatului (art. 85 CM)

Salariatul si angajatorul pot aplica prevederile articolului 82" din Codul muncii si pot inceta, in orice
moment, contractul prin acordul scris al partilor, prevederea permite partilor sa convina asupra datei de
incetare a contractului de munca.

Demisia reprezintd una din cele mai frecvente situatii de incetare a relatiei de munca, din initiativa
salariatului, fiind realizata in urmatoarele conditii:
e prin cerere scrisa a salariatului;
e cu 14 zile calendaristice inainte (angajatorul si salariatul pot inceta de comun acord relatia de
muncé fara ca angajatul sa lucreze timp de 14 zile)

Dupé expirarea celor 14 zile, salariatul are dreptul sa inceteze munca, iar angajatorul este obligat sa
efectueze achitarea deplind a drepturilor salariale cuvenite salariatului, inclusiv indemnizatia pentru
concediul de odihna anual nefolosit, si sa-i elibereze documentele legate de activitatea acestuia in
unitate.

Contractul individual de muncé poate fi desfacut si la initiativa angajatorului, prin concedierea
salariatului, avand situatiile si motivele stabilite:

rezultatul nesatisfacator al pericadei de proba

reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate

constatarea faptului o salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii

statarea indeplinirii nesatisfacatoare, in mod repetat, pe parcursul unui an, a
indicatorilor de performanta individuala

incalcarea grava, chiar si o singurd data, a obligatiilor de munca

alte motive conform art. 86 CM
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Este obligatorie emiterea ordinului angajatorului privind incetarea contractului de
munca?

Da, contractul de munca inceteaza in temeiul ordinului angajatorului, care se aduce la
cunostinta salariatului, sub semnatura sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, cel tarziu la data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului in care
salariatul nu lucreaza pana in ziua eliberarii din serviciu (de ex. absentd nemotivata de la
serviciu).

Ce informatii obligatorii urmeaza sa contina ordinul angajatorului privind incetarea
contractului de munca?

Ordinul angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca trebuie sa
contina datele referitoare la salariat (nume, prenume, functia), data incetarii contractului
(ultima zi lucratoare) si referinta la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzétoare din
lege. Aditional, ordinul poate contine suma a fi compensatad/numarul de zile de concediu
nefolosite.

in cazul demisiei salariatului, este obligatoriu ca acesta s lucreze incé 14 zile?

Nu, contractul de munca poate fi desfacut, prin acordul scris al partilor, inainte de
expirarea celor 14 zile.

ORI O O

3. Beneficiile salariatilor unui rezident MITP
3.1. Consideratiuni generale

Avand in vedere specificul rezidentei MITP, salariatii rezidentilor beneficiaza de anumite beneficii. Astfel
orice plata salariald receptionatd de salariat este consideratda impozitatd final, fara necesitatea
declararii si achitarii aditionale a impozitului pe venit, acesta fiind inclus in componenta impozitului unic
achitat de angajator.

Din perspectiva legislatiei, plata salarialad reprezinta orice achitare efectuata salariatilor sau in folosul
acestora de catre rezidentii MITP in baza legislatiei muncii si actelor normative ce contin norme ale
dreptului muncii.

Totodata, in componenta impozitului unic nu se include impozitul pe venit retinut la sursa de plata,
contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicald calculate/retinute la efectuarea platilor in folosul persoanelor fizice (de ex. ca prestator de
servicii), altele decéat platile salariale.

3.2.  Salarizareain regimul MITP

In cadrul regimului MITP nu exista careva conditii speciale privind marimea salariului, astfel urmeazé a
se tine cont de:

e salariul minim pe tard de 5.000 MDL lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in
mediu pe lund), ceea ce reprezinta 29,58 MDL pe ord (HG nr. 985/2023%);

e salariul lunar nu trebuie sa fie mai mic decit salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru
anul de gestiune, pentru salariatii cetateni straini care obtin permis de sedere provizorie (Legea

nr. 200/201044).

e nu exista o limitd maxima privind marimea salariului.

De reguld, salariul se plateste in monedé& nationald (MDL). In contractul de muncé, partile pot conveni
asupra cuantumului salariului in valuta straina (ex. Euro), cu achitarea in moneda nationalad la un curs
de schimb agreat de parti, care nu poate fi mai mic de cursul oficial de schimb stabilit de BNM.

8 Hotararea de Guvern nr. 985/2023 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara pentru anul 2024
% Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova
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Pentru cetdteanul strain angajat prin munca la distanta, legislatia permite achitarea direct in contul
salariatului din strainatate, in valuta stabilita de contractul de munca.

Plata salariului poate fi efectuata atat in numerar, cat si prin virament la contul bancar al salariatului,
deschis la prestatorul de servicii de plata, cu achitarea serviciilor respective din contul angajatorului.

Plata salariului In naturd este interzisa.

Datorita regimului special de impozitare aplicabil doar rezidentilor MITP, angajatii acestora au mai multe

beneficii, sianume:

v Salariul net este egal cu salariul brut, adica:

Descriere

Referinta legala

e Angajatorul nu retine niciun impozit salarial de la

salariat;

e Toate taxele aferente veniturilor salariale (salariu,
bonusuri, beneficii) sunt acoperite de impozitul unic

achitat de angajator,
e Angajatul nu

are obligatia de declarare sau
impozitare suplimentara a veniturilor salariale.

Impozitul pe venit din salariu, contributiile de
asigurari sociale de stat obligatorii datorate de
angajatori si primele de asigurare obligatorie
de asistentd medicala datorate de angajati
sunt deja incluse In componenta impozitului
unic (art. 372, alin. (1) din CF).

Exemplu:

Indicatori Regim general Regim special
1 Salariul brut 40.000 lei 40.000 lei
2 Retineri: 7968 lei X
21 | Prime de asigurari medicale (rd. 1 x 9%) 3.600 lei X
2.2 | Impozit pe venit din salariu ((rd. 1 - rd. 2.1) x 12%)) 4.368 lei X

Nota: nu s-au aplicat careva scutiri
3 Salariul net (rd. 1 -rd. 2) 32.032 lei 40.000 lej
Pentru a efectua calcule suplimentare, puteti accesa link-ul.

v Impozitele aferente veniturilor salariale sunt acoperite de impozitul unic achitat de angajator
(salariu suplimentar, bonusuri, beneficii), si anume:

Descriere Referinta legala

e  Salariu suplimentar; Plati salariale - orice platd efectuata angajatilor sau in

e Abonamente sport; folosul acestora de catre rezidentii parcurilor pentru

e Asigurare medicala facultativa; tehnologia informatiei Tn baza legislatiei muncii si actelor

e Bonusuri de performantd sau alte | normative ce contin norme ale dreptului muncii (art. 367,
tipuri; pct. 4) din CF).

e  Premii; Platile salariale efectuate angajatilor sau in folosul acestora
etc

de catre rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei
in baza legislatiei muncii si actelor normative ce contin
norme ale dreptului muncii nu genereaza obligatii
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suplimentare privind impozitul pe venit aferent acestor
plati conform prezentului titlu, impozitul in cauza find
inclus in componenta impozitului unic reglementat de cap
titlul X (art. 141, alin. (2) din CF).

Platile salariale obtinute de angajatii rezidentilor parcurilor
pentru tehnologia informatiei sint considerate ca fiind
impozitate final, fard necesitatea declararii si achitarii
aditionale a impozitului pe venit (art. 377, alin. (1) din CF).

v Drepturi si garantii de munca similare atribuite de legislatia muncii - angajatii rezidentilor
MITP beneficiaza de aceleasi drepturi si garantii, ca angajatii din alte sectoare ale economiei:
Descriere Referinta legala

Concedii de odihna anuale si suplimentare | CM nr. 154/2003 nu stabileste careva reguli sau
Munca suplimentara remunerata norme speciale pentru angajatii rezidentilor
Garantii la angajare sau la incetarea | parculuilT.
contractului indiferent de motiv;

e Contract de muncd individual negociat
intre parti;

e Alte garantii aplicabile.

3.3. Particularitatile asigurarii medicale si de prestatii sociale ale salariatilor rezidentilor MITP

Salariatii rezidentilor parcului beneficiazad de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat din
bugetul asigurarilor sociale de stat, conform legislatiei in vigoare. Venitul lunar asigurat al acestor
salariati va constitui 68% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul
respectiv.

Salariatii rezidentilor parcului obtin statutul de persoana asigurata in sistemul de asiguréri obligatorii de
asistenta medicala in baza informatiei actualizate si prezentate in darea de seama privind impozitul pe
venit, primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala retinute si contributiile de asigurari sociale
de stat obligatorii calculate.

v Asigurare medicala

Descriere Referinta legala

e potrivit Programului unic al asigurarii | Statutul de asigurat se obtine 1n baza informatiei
obligatorii de asistentd medicald | prezentate in darea de seama privind impozitul pe venit,
(similar tuturor angajatilor din alte | primele de asigurare obligatorie de asistentd medicalad
sectoare ale economiei); retinute si contributile de asigurari sociale de stat

obligatorii calculate, conform legislatiei in vigoare (art. 16,

alin. (2) din Legea nr. 77/2016).
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v Beneficiaza de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale reiesind din venitul lunar asigurat
in marime de 68% din salariul mediu lunar pe economie prognozat (pentru anul 2024 acest

venit este de 9.316 MDL), si anume:

Descriere

Referinta legald

Concediu pentru incapacitate
temporara de munca (medical) (inclusiv
pentru ingrijirea copilului bolnav);
Concediu de maternitate;

Concediu pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani;

Pensie;

Alte prestatii sociale.

Salariatii beneficiaza de toate tipurile de prestatii de
asigurari sociale de stat (ex. indemnizatie pentru
incapacitate temporara de muncd, indemnizatie de
maternitate, pensie etc.) din bugetul asigurarilor sociale
de stat. Venitul lunar asigurat al acestor salariati va
constitui 68% din cuantumul salariului mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul respectiv (art. 16, alin. (1)

din Legea nr. 77/2016).

Specificul rezidentei MITP a angajatorului, totusi implicd un tratament aparte ale prestatiilor de
asigurari sociale pentru salariatii sai, care reprezintd marimea venitului lunar asigurat considerat pentru
calcularea indemnizatiilor aferente:
in cazul regimului standard de impozitare - venitul lunar asigurat va constitui salariul lunar

calculat,

in cazul regimului special de impozitare - venitul lunar asigurat va constitui 68% din salariul
mediu lunar pe economie prognozat, indiferent de marimea efectiva a salariului lunar calculat.
Salariul mediu lunar pe economie prognozat este o valoare variabild si se aproba anual de

Guvern.

0 analizd comparativa intre particularitatilor asigurarii medicale si de prestatii sociale, si a impactului
acestora asupra angajatilor rezidentilor parcului, se prezinta in felul urmator:

Indicatori Freelancer | Intreprinzator SRL SRL | Intreprinzator SRL
individual (11) regim regim [ individual (II) | regim MITP
regim general SIMM general regim MITP

Asigurarea @ @
medicala L

WV ©

"neaplicabil - lipsa unei relatii de munca
Indiferent de forma organizatorico-juridica, de regimul fiscal aplicat, de detinerea statutului de rezident
MITP, angajatii prin contract de munca obtin acelasi statut de persoana asigurata in sistemul de asigurari
obligatorii de asistenta medicald, fara careva beneficii sau dezavantaje aditionale.

Prestatii de @ @
asigurari sociale L 2

09| © | ©

29n cazul regimului standard de impozitare (SIMM sau general) venitul lunar asigurat constituie salariul
lunar calculat
*1n cazul regimului special de impozitare MITP, venitul lunar asigurat constituie 68% din salariul mediu
lunar pe economie prognozat, indiferent de marimea efectiva a salariului lunar calculat
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Deci, intr-o analiza comparativa a rezidentei MITP versus regimul standard de impozitare, ce tine de
platile salariale, asigurarea medicala si prestatiile de asigurari sociale cu implicatii pentru un salaria,
situatia se prezinta astfel:

Indicatori Regim general (in afara Regim special MITP
parcului)
1 Salariul brut 37.462,54 lei 40.000 lei
2 Retineri: 7.462,54 lei X
21 | Prime de asigurari medicale 3.371,63 lei X
(rd. 1x 9%)
2.2 | Impozit pe venit din salariu 4.090,91 lei X
((rd. 1-rd. 2.1) x 12%))
Nota: nu s-au aplicat careva
scutiri
3 Salariul net (rd. 1-rd. 2) 30.000 lei 40.000 lei
4. | Asigurarea medicala standard standard
5. Prestatii de asigurari sociale venitul asigurat = 37.462,54 lei venitul asigurat= 9.316 lei

(68% din salariu mediu lunar
prognozat (pentru 2024 - 13.700 lei)

Concluzii

e salariatul va primi net cu
10.000 lei mai putin,
comparativ cu regimul MITP;

e indemnizatile de prestatii
sociale vor fi calculate si
raportate reiesind din venitul
asigurat de 37.462,54 lei.

esalariatul net va fi mai mare
(economii de 10.000 lei lunar;

e indemnizatiile de prestatii sociale
vor fi calculate reiesind din venitul
asigurat de doar 9.316 lei.

In calitate de angajat al unui rezident MITP se impun obligatii aditionale de raportare sau
impozitare a salariului si a altor beneficii obtinute?

Nu, salariatul nu are obligatia de declarare sau impozitare suplimentara a veniturilor salariale.
Toate impozitele aferente salariului sunt acoperite de impozitul unic achitat de angajator.

sociale?

Sunt angajat de baza al unui rezident MITP si angajat prin cumul la un alt angajator in regim
obisnuit. Obtin ai multe beneficii medicale fiind angajat prin cumul? Dar beneficii de asigurari

O QO

dezavantaje aditionale.

Indiferent de numarul de locuri de munca, statutul de persoana asigurata in sistemul de
asigurari obligatorii de asistentd medicala este acelasi, si nu prezinta careva beneficii sau

In cazul prestatiilor de asigurari sociale situatia este diferits, caz venitul lunar asigurat va
constitui venitul din care au fost calculate si platite contributii de asigurari sociale (salariul de la
locul de munca prin cumul in afara parcului) si 68% din cuantumul salariului mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul respectiv, nefiind limitat doar la cuantumul atribuit in calitate
de salaria a unui rezident MITP.

S,

In calitate de rezident MITP urmeaza s& acord un bonus unui angajat pentru rezultate
remarcabile - performanta individuala. Care este regimul aplicabil acestui bonus - regimul
special sau standard de impozitare?
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Bonusul intruneste conditiile notiunii de "plati salariale”, fiind o plata efectuaté angajatilor cu
conditia ca la nivel de angajator sunt aprobate politici de evaluare a performantei si bonusare.

@©

Sunt programator si vreau sa ma angajez. Urmeaza sa aleg intre doua oferte:
sa fiu angajat al unui rezident MITP; sau

sa fiu angajat al unei entitati in afara parcului IT.

Care este diferenta?

@ Principala diferenta dintre rezidentii MITP si alte entitati (din alte sectoare ale economiei) se

rezuma la povara fiscala achitata pentru fiecare salariat si asigurarea sociala. Atunci cand faceti
0 alegere, asigurati-va ca luati in considerare nu doar salariul net, ci si beneficiile suplimentare
sau implicatiile pentru viitor.

De exemplu:

40.000 de lei achitate de un rezident MITP comparativ cu 40.000 de lei net oferite de o
societate in regim general - alegerea angajarii la o societate obisnuita este mai
pertinenta din perspectiva asigurarii sociale (indemnizatii si pensii mai mari) in conditiile
unui salariu identic;

40.000 de lei achitate de un rezident MITP comparativ cu 40.000 de lei brut oferite de o
societate in regim obisnuit - impacteaza marimea salariului net, dar si asigurarea sociala
ulteioara. Diferenta salariala ar fi de 40.000 de lei la un rezident MITP comparativ cu
30.000 de lei net (daca nu se aplica scutiri suma bruta va constitui 37.462,54 lei) intr-o
entitate obisnuitd, la care se adauga asigurare sociala limitata la 68% din cuantumul
salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul respectiv.

4. Acordarea concediilor de odihna si a altor concedii sociale

4. Consideratiuni generale

Potrivit legislatiei muncii, salariatii indiferent de tipul angajatorului si regimul aplicabil, au dreptul la
odihna si beneficiaza de cateva tipuri de concedii:

e (Concedii anuale - concediul de odihna anual platit, concediile de odihna suplimentare,
concediu neplatit (reglementate de Titlul IV, Capitolul lll, Codul Muncii)
e Concedii sociale (reglementate de Titlul IV, Capitolul IV, Codul Muncii)

4.2. Tipurile si conditiile de acordare a concediilor

1. Concediul de odihnd anual (art. 112 Codul Muncii) - este un concediu pe care
angajatorul este obligat sa-I acorde salariatilor cu care a incheiat un contract de munca,
fara posibilitatea de a face careva cesiuni, renuntari sau limitari.

e Duratd minima este de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare enumerate la art. 111 din CM (de ex. 25 decembrie- Craciun de stil nou sau 1
ianuarie - Anul Nou).

e (Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca, dar poate fi acordat salariatului si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca
la unitate. Concediul de odihn&d anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel putin
14 zile.

e Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este stabilit de HG nr. 426/2004.
Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte sau la o data agreata de parti, dar nu mai tarziu de data achitarii
salariului pentru luna in care a fost acordat concediul respectiv. Baza de calcul pentru
indemnizatie o constituie salariul mediu, si se iau in calcul ultimele 3 luni calendaristice
de lucru premergatoare concediului.
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e |aincetarea contractului de munca, angajatorul compenseaza salariatului toate
concediile de odihna anuale nefolosite.

2. Concediile de odihnad anuale suplimentare (art.121 Codul Muncii) - reprezintd concedii
acordare salariatilor in situatii specifice, cu o durata de cel putin 4 zile calendaristice (de
ex. parintii care au 2 si mai multi copii in virstd de pinad la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati)).

In conventiile colective sau In cele individuale de muncé pot fi prevazute si alte situatii de
acordare (de ex. casatoria salariatului, nasterea unui copil), precum si durate mai mari.

3. Concediul neplatit (art. 120 Codul Muncii) - tip de concediu pentru care nu se achita
indemnizatia de concediu, cu o duratd de pana la 120 de zile calendaristice, acordat in
baza unei cereri scrise a salariatului.

4.3. Documentarea si programarea concediilor

Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii s& foloseasca concediile de
odihna in fiecare an calendaristic. Tn cazuri exceptionale, dacé acordarea integrald a concediului de
odihna poate sa se rasfranga negativ asupra bunei functionari a unitatii, o parte din concediu, cu
consimtamantul scris al salariatului, poate fi amanatéd pentru anul de munca urmaétor. In asemenea
cazuri, in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice, partea
ramasa fiindu-i acordata pana la sfarsitul anului urmator.

O modalitate de gestionarea si asigurare a dreptului la odihna a salariatilor, este programarea anuala a
concediilor. Angajatorul are optiunea de a programa concediile de odihna anuale pana la sfarsitul
fiecarui an calendaristic. La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii. Pentru perioada concediului de
odihna anual, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, achitata de angajator cu cel putin 3
zile calendaristice Tnhainte sau la 0 datd agreata de parti, dar nu mai térziu de data achitérii salariului
pentru luna respectiva.

Incepand cu 1 aprilie 2024, fiecare angajator are obligatia ca la sfarsitul fiecarui an sa informeze
salariatul despre numarul de zile de concediu neutilizate acumulate si riscul ca acestea s& expire, in
acelasi timp asigurdndu-se ca pe parcursul anului a intreprins toate actiunile necesare pentru ca
salariatul s& utilizeze concediul In anul respectiv. In cazurile in care salariatul, din motive substantiale
confirmate, nu poate utiliza concediul anual, atunci cu consimtamantul scris al salariatului, angajatorul
este obligat s& acorde concediul neutilizat in termen de 2 ani.

De retinut zilele de concediu neutilizate pana la 1 aprilie 2024 pot fi utilizate pana la 31 decembrie 2029
in baza unei programari. In acelasi timp, zilele de concediu acumulate dup 1 aprilie 2024 vor fi supuse
noului procedeu descris mai sus. Dupa expirarea termenului indicat, zilele de concediu de odihna anual
acumulate/nefolosite se considera stinse pentru acel an calendaristic.

Concediul de odihnd anual, precum si concediul neplatit se acordad in baza unei cereri scrise a
salariatului cu emiterea de cétre angajator a ordinului cu privire la acordarea concediului

4.4. Concediile sociale

Pe langa concediile anuale si suplimentare salariatii beneficiaza si de concedii sociale, tipul si specificul
carora e stabilit de legislatie. Acestea pot fi de mai multe tipuri, care pot fi oferite impreuna cu cele
anuale, respectandu-se conditile de documentare (de ex. emiterea ordinului, depunerea actelor
confirmative):

e (Concediul medical
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Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului

Concediul paternal

Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani

Concediile pentru salariatii care au adoptat copii sau i-au luat in plasament in serviciul de
tuteld/curatelad

Poate renunta salariatul contra unei plati la concediu anual de odihna?

Nu, orice intelegere prin care salariatul renuntd, total sau partial, la concediul anual de
odihng este nula.

Un angajat nou solicita acordarea concediului de odihna in a patra luna de activitate. Are
angajatorul dreptul sa-I refuze?

Da, angajatorul poate refuza acordarea concediului anual de odihna hainte de expirarea a
6 luni de munca. Dar in acelasi timp, concediul de odihna pentru primul an de munca poate
fi acordat salariatului si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate.

Exista vreo diferenta intre modul de calcul a indemnizatiei pentru concediul de odihna
de catre rezidentul MITP comparativ cu un angajator in regim standard?

Nu exista nici o diferenta. Salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat marimea salariului mediu pentru perioada respectiva, la
determinarea salariului mediu fiind luate in calcul ultimele 3 luni calendaristice
premergatoare concediului.

O OO

5. Securitatea si sanatatea in munca (SSM)

Pentru asigurarea conditiilor optime in desfasurarea procesului de munca, apararea sanatatii,
integritatii corporale si vietii lucratorilor, angajatorul este obligata sa intreprindd anumite masuri si sa
implementeze anumite politici. Cadrul normativ de baz& in domeniul securitatii si sanatatii in munca

este Legea nr. 184/2008%,

Securitatea si sanatatea muncii ofera angajatului siguranta necesaréa in timpul serviciului, il ajuta sa isi
pastreze sanatatea si capacitatea de munca in programul de lucru. Totodata protectia muncii previne
accidentele la locul de munca, previne bolile cauzate de tipul de activitate si identifica pericolele la care
este supus angajatul. Angajatorul este obligat legal sa ia toate masurile pentru protectia muncii,
indiferent de domeniul de activitate.

In acest sens, angajatorul urmeazd s& implementeze anumite cerinte si s& organizeze instruirea
periodica a salariatilor sai, pentru a asigura un mediu sigur si sanatos, implementand diferite politici
aplicabile in dependentd de tipul sadu de activitate. Lista concretd a documentelor urmeaza a fi
completata in functie de genul de activitate a unitatii, de profilul acesteia si de alti factori relevanti.

Urmare a instruirii periodice a salariatului, angajatorul va complete si va asigura semnarea fisei
personale de instruire in sdnatate si securitate in munca (HG nr. 95/2009)

Link-uri relevante pentru asigurarea aspectului SSM pot fi accesate aici si aici.

" Legea nr. 186/2008 securitatii si s&natatii in munca
% Hotararea de Guvern nr. 95/2009 pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii securitatii si sanatatii
n munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008
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Anexa 1

Situatia 1: Calculul impozitului unic lunar

Nr. Continutul operatiunii Data operatiunii

Suma operatiunii

1. Rezidentul MITP a emis un singur invoice 05.01.2024
(luna noiembrie) catre un client din
strainatate, pentru servicii de software

development

8.000 euro

2. | Rezidentul are 1 angajat conform unui ianuarie 2024

contract individual de munca

Problema: Care este suma impozitului unic care urmeaza a fi calculata si achitata pentru luna

januarie?

Solutie: Pentru determinarea sumei impozitului unic pentru luna ianuarie 2024, este necesar de

calculat doi indicatori, si de ales pe cel care are o0 valoare mai mare.

Nr. | Continutul operatiunii Formula de calcul

Suma operatiunii

1. Determinam indicatorul nr. 1& venitul din vanzari¥x7% 10.810,46 lei
(154.435,20 lei x 7%)
11 | Calculdm venitul din vanzari suma facturata 154.435,20 lei

conform invoice-ului x
cursul BNM din data

(8.000 euro x 19,3044)

invoice-ului

2. | Determinam indicatorul nr. 22 numarul de angajati x 4110 lei
salariului  mediu lunar | (1angajat x 13.700 lei x
pe economie prognozat 30%)
x 30%

3. | Comparam indicatorul nr. 1 cu indicatorul nr. | 10.810,46 lei > 4110 lei 10.810,46 lei

2 si 1l selectdm pe cel mai mare< 4

Concluzia: Impozitul unic spre achitare pentru luna ianuarie 2024 constituie 10.810,46 lei.

Explicatii detaliate

Baza legala

a) Obiect al impunerii cu impozit unic 1 reprezintd venitul din vinzari,
inregistrat lunar n evidenta contabila. Marimea venitului respectiv se
determind in conformitate cu prevederile Standardelor Nationale de
Contabilitate sau, dupa caz, ale IFRS, in conditiile legislatiei in vigoare.

art. 369, alin. (1) din CF

b) Suma minima a impozitului unic se calculeaza in functie de numarul de
angajati care, pe parcursul perioadei fiscale, au lucrat ori s-au aflat in orice
tip de concediu platit sau altd situatie in care, in regim standard de
impozitare, ar fi realizat venit asigurat cel putin o zi in baza unui contract
individual de munca incheiat cu rezidentul parcului pentru tehnologia
informatiei si de cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat
pentru anul la care se refera perioada fiscala respectiva.

art. 369, alin. (2) din CF

c) Cota impozitului unic constituie 7% din obiectul impunerii, dar nu mai
putin decat suma minima.

art. 370, alin. (1) din CF

d) Suma minima a impozitului unic se va determina lunar pentru fiecare
angajat si va constitui 30% din cuantumul salariului mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul la care se refera perioada fiscala

art. 370, alin. (2) din CF
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Anexa 2

Situatia 2: Calculul salariului angajatului in baza CIM

Nr. Continutul operatiunii Data operatiunii Suma operatiunii
1. Rezidentul are 1 angajat conform unui januarie 2024 40.000 lei
contract individual de muncé (salariul lunar brut)

Problema: Pe Ianga impozitul unic, rezidentul urmeaza sa mai achite careva impozite aditionale?
Solutie: Pentru a raspunde la aceasta intrebare, nu este necesar de a efectua careva calcule, dar
urmeaza a fi studiatd componenta impozitului unic.

Nr. | Explicatii detaliate Baza legala

1. Impozitul pe venit din salariu, contributiile de asigurari sociale de stat | art. 372, alin. (1) din
obligatorii datorate de angajatori si primele de asigurare obligatorie | CF)

de asistenta medicald datorate de angajati sunt deja incluse in
componenta impozitului unic.

Concluzia: Nu, in acest caz, rezidentul nu urmeazd s& achite careva impozite suplimentare. Prin
urmare, rezidentul va achita doar impozitul unic. Nici rezidentul si nici angajatul nu vor achita careva
impozite sau taxe aditionale. Deci, pentru angajatii in baza contractului individual de munca salariul
brut este egal cu salariul net.

Anexa 3

Situatia 3: Calculul impozitului pe venit retinut la sursa de plata

Nr. | Continutul operatiunii Data operatiunii Suma operatiunii
1. Rezidentul inchiriaza biroul de la o persoana lunar 20.000 lei
fizica (suma brut3)

Problema: Pe langa impozitul unic, rezidentul urmeaza sa mai achite careva impozite aditionale?

Solutia: Astfel, pe 1anga impozitul unic&, compania va calcula si va achita la bugetul de stat impozitul
pe venit retinut la sursa de plat&2.

Nr. | Continutul operatiunii Formula de calcul Suma operatiunii
1. Determinam suma impozitului pe venit suma bruta x 12% 2.400 lei
retinut la sursa de plata si ulterior virata la (20.000 lei x 12%)
buget
2. Determinam suma neta spre achitare PF suma bruta - impozit 17.600 lei
pe venit (20.000 lei - 2.400 lei)

Concluzia: Da, in acest caz, rezidentul urmeaza sa retind din suma bruta spre achitare persoanei
fizice pentru locatiune, impozitul pe venit retinut la sursa de plata in marime de 12%, adica 2.400 lei,
care nu se include in componenta impozitului unic.

Explicatii detaliate Baza legala

a) Impozitul pe venit retinut la sursa de platd, nu este inclus in | art. 372, alin. (2) din CF
componenta impozitului unic.

b) Din sumele brute spre achitare PF pentru locatiune, rezidentul urmeaza | art. 90" alin. (3) din CF
sa retind impozit pe venit retinut la sursa de plata in marime de 12%.

Anexa 4

Situatia 4: Calculul impozitului pe venit retinut la sursa de plata la achitarea dividendelor
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Nr. Continutul operatiunii Data operatiunii Suma operatiunii

1. Fondatorul rezidentului a decis achitarea ianuarie 2024 30.000 lei
dividendelor prin emiterea deciziei de (suma bruta)
repartizare a acestora

Problema: Pe langa impozitul unic, rezidentul urmeaza sa mai achite careva impozite aditionale?

Solutia: Astfel, pe 1anga impozitul unic, rezidentul va calcula si va achita la bugetul de stat impozitul
pe venit retinut la sursa de plata.

Nr. | Continutul operatiunii Formula de calcul Suma operatiunii
1. Determinam suma impozitului pe venit suma brutg x 6% 1.800 lei
retinut la sursa de plata si ulterior virata la (30.000 lei x 6%)
buget
2. | Determinam suma neta spre achitare PF suma bruta - impozit 28.200 lei
pe venit (30.000 lei - 1.800 lei)

Concluzia: Da, in acest caz, rezidentul urmeaza sa retina din suma bruta a dividendelor spre achitare
persoanei fizice (fondatorului), impozit pe venit retinut la sursa de platd in marime de 6%, adica 1.800
lei, care nu se include in componenta impozitului unic.

Explicatii detaliate Baza legala

a) Impozitul pe venit retinut la sursa de platd, nu este inclus in | art. 372, alin. (2) din CF
componenta impozitului unic.

b) Din sumele brute spre achitare PF pentru dividende, rezidentul urmeaza | art.90" alin. (3", din CF)
sa retina impozit pe venit retinut la sursa de plata in marime de 6%.

Anexa 5

Situatia 5: Calculul impozitelor si taxelor aferente contractului de prestari servicii

Nr. Continutul operatiunii Data operatiunii Suma operatiunii
1. Rezidentul a subcontractat un proiect unei 01.04.2024 - 10.000 lei
persoane fizice in baza unui contract de 06.01.2024 (marime bruta)
prestari servicii. Nu au fost aplicate careva
scutiri.

Problema: Pe 1anga impozitul unic, rezidentul urmeaza sa mai achite careva impozite aditionale?

Solutia: Da, deoarece in componenta impozitului unic nu se include impozitul pe venit retinut la sursa
de plata, contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicald calculate/retinute la efectuarea platilor in folosul persoanelor fizice, altele decéat
platile salariale2. Astfel, veniturile persoanei fizice care nu desfasoard activitate de intreprinzator,
obtinute din prestarea serviciilor si/sau lucrarilor, nu se vor include in componenta impozitului unic.
Prin urmare, pe langa impozitul unic:

Nr. Continutul operatiunii Formula de calcul Suma operatiunii
1. Calculdm contributii de asigurari sociale suma brutd x 24% 2.400 lei
(CAS) (10.000 lei x 24%)
2. Calculam si retinem din suma bruta: X X
21 primele de asigurare obligatorie de suma brutd x 9% Q00 lei
asistentd medicala (PAM) (10.000 lei x 9%)
2.2 | impozitul pe venit din salariu venitul impozabil®2 x 1.092 lei
9% (2100 lei x 12%)
2.2 | determinam venitul impozabil suma brutd - PAM - 2100 lei
scutiri (10.000 lei - 200 lei - O

o1



Determinam suma neta spre achitare

lei)
suma bruta - PAM - 8.008 lei
impozit pe venit (10.000 lei - 900 lei -
1.092 lei)

Concluzia: Rezidentul MITP, pe langa impozitul unic, pentru veniturile achitate persoanei fizice in baza
unui contract de prestari servicii, suplimentar va calcula contributii de asigurari sociale, va calcula si
retine impozitul pe venit din salariu si primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala,
deoarece acestea nu sunt incluse in componenta impozitului unic.

Explicatii detaliate

Baza legala

a) In componenta impozitului unic nu se include impozitul pe venit retinut | art. 372 alin. (2) lit. a)
la sursa de plata, stabilit in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (5), art. | din CF

89, 90, 90" si 91, contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala calculate/retinute la
efectuarea platilor in folosul persoanelor fizice, altele decat platile salariale.

Anexa 6

Situatia 6: Modul de intocmire a darilor de seama si situatiilor financiare

In continuare, in mod simplist, va fi prezentat modul de intocmire a darilor de seama si situatiilor
financiare, luand in considerare datele de mai jos:

Nr. | Indicatori ianuarie 2024 februarie 2024 Total
Informatii primare pentru dari de seama:

1 venituri din vanzari 154.435,20 40.000 194.435,20

2 numarul de angajati prin CIM 1 1 X

3 salariul angajatilor prin CIM 40.000 40.000 80.000

4 plata pentru chiria biroului (suma 20.000 20.000 40.000
bruta)

41 | impozit pe venit retinut la sursa de 2.400 2.400 4.800
platd (rd. 4 x 12%)

4.2 | sumaneta(rd. 4 - rd. 41) 17.600 17.600 35.200

5 dividende achitate (suma bruta) 30.000 X 30.000

51 [ impozitul pe venit retinut la sursa de 1.800 X 1.800
platd din dividende (rd. 5 x 6%)

5.2. | suma neta (rd. 5 - rd. 1.1) 28.200 X 28.200

6 achitari catre persoane fizice in baza 10.000 X 10.000
unui contract de prestari servicii
(suma bruta)

61 | PAM (rd. 6 x 9%) 200 X 900

6.2 | impozit pe venit din salariu ((rd. 6 - rd. 1.092 X 1.092
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6.1) x 12%)
6.3 | sumanetd (rd. 6 - rd. 6.1 -rd. 6.2) 8.008 X 8.008
6.4 | CAS(rd. 6 x 24%) 2.400 X 2.400
7 impozit unic 10.810,46 4110 14.920,46
Informatii totalizatoare pentru situatii financiare:
8 Total venituri (rd. 1) 154.435,20 40.000 194.435,20
9 Total cheltuieli (rd. 9.1+rd. 9.2+rd. 9.3) 83.210,46 64110 147.320,46
91 | costul vanzarilor (rd. 3+rd. 6+rd. 6.4) 52.400 40.000 92.400
9.2 | cheltuieli administrative (rd. 4) 20.000 20.000 40.000
9.3 c)heltuieli privind impozitul pe venit (rd. 10.810,46 4110 14.920,46
7
10 | Profit(pierdere) net(a) (rd. 8-rd. 9) 71.224,74 -24110 47114,74
1 Numerar (rd. 8-rd. 9-rd. 5) 41.224,74 -24110 17114,74

Dari de seama lunare (ianuarie 2024)

[U17
a) rd. 010, col. 3=venituri din vanzari (rd. 1, col. ianuarie);
b) rd. 020, col. 3=numarul de angajati prin CIM (rd. 2, col. ianuarie);
c) rd. 030, suma de control=impozit unic (rd. 7, col. ianuarie)

Indicatori Cod | Baza impozabila (suma, numarul salariafilor) | Cuantumul salariului mediu lunar pe economic, prognozat pentru anul de gestiune | Cota impozitului unic |

in baza contractelor de munca

itate cu art.8 din Legea cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

De la inceputul anului calendaristic sau de la aplicarea regimului

555555555
555555555

nnnnnn

Contabilul sef

IPC21 consta din doua parti componente de baza:
Tabelul nr. 1:
a) se selecteaza prin bifa daca:
e darea de seama este primara sau de corectare;
e daca este rezident al parcurilor IT.
b) rd. 11, col. 4=achitari catre persoane fizice In baza unui contract de prestari servicii (suma
brutd) (rd. 6, col. ianuarie);
c) rd. M, col. 5=impozit pe venit din salariu (rd. 6.2, col. ianuarie);
d) rd. 1, col. 6=PAM (rd. 6.1, col. ianuarie);
e) rd. 41, col. 4=plata pentru chiria birou (suma brutd) (rd. 4, col. ianuarie);
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f) rd. 41, col. 5=impozit pe venit retinut la sursa de plata (rd. 4.1, col. ianuarie)
g) rd. 42, col. 4=dividende achitate (suma brutd) (rd. 5, col. ianuarie);
h) rd. 42, col. 5=impozitul pe venit retinut la sursa de plata din dividende (rd. 5.1, col. ianuarie).

Codul genului principal de activitate 6201, Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
Perioada fiscald L /01/2024

E-mail
Telefon
Dare de seama primara v Declararea contributiilor de asigurari sociale r in rezultatul i fiscal pentru
Rezidentul parcurilor IT v
Dare de seama de corectare Corectarea datelor persoanei asigurate, inclusiv pentru o perioada supusa anterior controlului fiscal
Tabelul nr.1 Suma venitului achitat, impozitul pe venit si primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala retinute din acesta
Codul Venitul calculat si | Impozitul pe | Suma primelor de asigurare obligatorie de
cod Tipul sursei de venit sursei de indreptat spre venit retinut istentd medicala rettinuta de la jati
venit achitare (lei) (lei) alte persoane fizice (lei)
1 2 3 4 5 6
11 | PI&ti salariale, art.88 din Codul fiscal SAL 10000.00 1092.00 500.00
12 | Plati salariale, art.24 alin.(21) din Legea nr. 1164-XIII din 24 aprilie 1997 SAL a)
21 | Dobanzi, art.89 din Codul fiscal DOB X
22 | Dobanzile achitate in folosul perscanelor fizice rezidente (art.90 prim 1 alin.(3 prim 7) din CF) DOB BA X
53 | Venituri sub forma de dobanzi si/sau crestere de capital determinat3 de la valorilor mobiliare de stat, obtinute de catre persoanele fizice, art.90" T 3
alin.(3%) din Codul fiscal
31 | Veniturile din care se retine in prealabil impozit, art. 90 din Codul fiscal PL X
32 | Venituri scutite de la retinerea prealabila a impozitului pe venit conform art. 90 din Codul fiscal PLs) X X
41 | Veniturile cbgmutve de catre persoanele fizice care nu desfasoars activitate de intreprinzator de la transmiterea in po]ses\e si/sau folosinta EL SRRGD AR .
(locatiune, arends, uzufruct, superficie) a proprietétii mobiliare si imobiliare, cu exceptia terenurilor agricole, art.90" alin.(3) din Codul fiscal
42 | Dividende, art.90 prim 1 alin.(3 prim 1) din Cedul fiscal DIVa) | 30000.00 1800.00 X

Tabelul nr. 2:

a) rd.1, col. 2-6, se indica numele, prenumele, IDNP, CPAS, perioada de munca a salariatului in
baza CIM. In col. 7, pentru salariatii in baza CIM se indic codul 162, In col. 7'se indicd 29%, Tn
col. 8 se indica codul functiei din CIM conform CORM 006-2021, in col. 9 se indica 9.316 lei
(68% din salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul 2024);

b) rd. 2, col. 2-6, se indica numele, prenumele, IDNP, CPAS, perioada de prestare a serviciilor in
baza contractului de prestéri servicii. In col. 7. pentru salariatii in baza contractelor de prestéri
servicii se indica codul 105, in col. 7'se indica 24%, in col. 8 se indica codul functiei conform
contractului de prestari servicii conform CORM 006-2021, col. 9=achitari catre persoane fizice
n baza unui contract de prestari servicii (suma brutd) (rd. 6, col. ianuarie), col. 11=CAS (rd. 6.4,
col. ianuarie);

c) rd. 11, b), col. 9 achitari catre persoane fizice in baza unui contract de prestari servicii (suma
brutd) (rd. 6, col. ianuarie), col. 11=CAS (rd. 6.4, col. ianuarie).

Tabelul nr.2 Declaratie privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si informatia privind evidenta nominaléa a
asiguratilor in sistemul public de asigurari sociale

Perioada de munca si Baza de

dei itat Doy | Indemnizatia | Contributia
€ incapacitate Categoria Tariful

Numarul de pentru de

Cod personal de

Nrcrt, | Numele, Prﬂ‘:‘;\':::i persoanel per'siea""‘e'?;:i';uﬂmm asigurare e (2 [ i) persoanei contributiei Codul functiei c“"‘gz”"e' incapacitatea | asigurari
sociala (CPAS) - asigurate (o) de | temporara sociale
(IDNP) deladata | panala asiguran demunca | calculatd
de data sociale
1 2 3 4 5 6 7 7t 8 o 10 11
1 A 1111111111111 22222222222 | 01.01.2024 | 31.01.2024 162 29% 251207 9316.00 2701.64
2 B 3333333333333 44444444444 | 01.01.2024 | 06.01.2024 105 24% 251302 10000.00 2400.00
TOTAL: (lei, bani) X X X 10000.00 0.00 2400.00
1. Contributii de asigurari sociale calculate, inclusiv: X X X X X X
a) conform tarifului de x X x 0.00 x 0.00
1.1 Angajatorii, specificati la pct. 1.1 din anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999
b) conform tarifului de % X % 10000.00 X 2400.00

Pentru rezidentii parcului IT la completarea tabelului nr. 2 din Declaratia IPC21 nu pot fi utilizate toate
categoriile persoanelor asigurate care se afld in Clasificatorul categoriilor persoanelor asigurate
aprobat prin Anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului Finantelor nr. 94/2020 pentru a asigura un venit
asigurat dar si perioada stagiului de cotizare. Acestia pot declara in exclusivitate urmatoarele
categorii:

162 - persoana angajata in baza CIM, rezidentul parcului din domeniul tehnologiei informatiilor

16211 - persoana angajata in baza CIM, rezidentul parcului din domeniul tehnologiei informatiilor, care
si-a reluat activitatea cu program partial pana la expirarea concediului pentru ingrijirea copilului pana
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la varsta de 3 ani

160 - persoana care se afla in concediu ordinar platit

15311 - persoana, care a beneficiat de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca cauzata
de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca, achitata din contul angajatorului

105 - persoana angajata prin contract civil

Dari de seama anuale (2024)

ISAPTIN/
a) rd. 1, col. 4=salariul angajatilor prin CIM (rd. 3, col. Total);
b) rd. 1, col. 5=2 luni (deocarece angajatul a activat pe parcursul lunii ianuarie si februarie 2024).

Codul genului principal de activitate 6201, Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
Anul calendaristic A/2024

Numarul de inscrieri 1

Data prezentarii

Nr.

Codul fiscal al angajatului Numele si prenumele angajatului Sumalvenimuiulidin/piatilc] Eagneldellunlinfcarslangatatul[alactivati ol
crt. salariale, (lei) parcul pentru tehnologia informatiei
1 2 3 4 5
1 1111111111111 A 80000.00 2
Total 80000.00 X

Suma de control 80000.00

[ALS21
a) Tnrd.1: col. 5=SAL; col. 6=rd. 6, col. Total; col. 14=rd. 6., col. Total; col. 16=rd. 6.2, col. Total;
b) 1nrd. 2: col. 5=FOL; col. 6=rd. 4, col. Total; col. 16=rd. 41, col. Total;
c) Tnrd. 3: col. 5=DIVA; col. 6=rd. 5, col. Total; col. 16=rd. 5.1, col. Total;

Codul genului principal de activitate 6201, Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

Numarul de inscrieri 3

Data prezentérii

Codul fiscal al sotului Suma totald a Suma scutitilor acordate

Numele si Suma primelor de

Codul fiscal al ool (sotiei) se indica numai | Codul venitului Codul tarii, al | pentru perioada fiscala Suma totals a scutirilor o rares Suma contributiei Suma
Nl anu al | anamiatuln cau in cazul in care sursei | indrepratispre | cirei cetitean | conform codului scutirii, | acordate in perioada fiscald | o AN | individuale de | impozitului pe
art. | A ety gt angajatul beneficiazi de |  de achitare in este beneficiarul (lei) de gestiune, (lei) Petimate i oo | asigurari sociale | venit retinut,

beneficiar scutirea majora pentru | venit | perioada fiscald de platii colL8+9+10+11+12) e Sectiume {le) | de stat obligatorii (lei)

sot (sotie) gestiune, (lei) P M Sm N | H 9
1 2 3 4 s 6 7 8| 9| 10 |11 12 13 14 15 16
1 [3333333333333 B SAL | 10000.00 MD%Q’};&’:”“ 900.00 1092.00
MDA, Republica
2 | 5555555555555 c FOL | 40000.00 il 4800.00
3 | 6566666666666 D DIVA | 30000.00 Mpa-{Repubiica 1800.00
Moldova
Total 80000.00 x 900.00 7692.00

Suma de control 7692.00

Situatii financiare (prescurtate)
Bilantul prescurtat:
a) rd. 090, col. 5=Numerar (rd. 1, col. Total);
b) rd. 150, col. 5=rd. 140, col. 4 din Situatia de profit si pierdere - dividende achitate (suma bruta)
(rd. 5, col. Total)
Situatia de profit si pierdere prescurtata:
a) rd. 010, col. 4=Total venituri (rd. 8, col. Total);
b) rd. 020, col. 4=costul vanzarilor (rd. 9., col. Total);
c) rd. 060, col. 4=cheltuieli administrative (rd. 9.2, col. Total);
d) rd. 130, col. 4= Cheltuieli privind impozitul pe venit (rd. 9.3, col. Total).
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BILANTUL PRESCURTAT

Bnexa 1
s 31.12.2024
et Codrd. = st
dnceputl periosdei de gestiune Sfirsitul perioadsi d gestiune
1 2 3 4 s
AcTiv
ACTIVE MoBILIZATE
e — oo
I Imotilzsri corparale w20
& L 1nvesst Ananciare pe termen lung )
1V Creante pe termen lung 5 ste active imobilzate 0o
(a0~ .00+ 6030 = racs0) os0
ACTIVE CIRCULANTE
1. stocurt 060
. Creante curanta 5 sts active crculants oo
2 1L Invasssi nancars curante 050
. Nemerar 3 éocuments binesi o0 s
Feloss = o ase - rase) 10 i7a1s
(Fe.% = e150) e By
Pastv
CAPITAL PROPRIU
1. Capitl socal s nevegistrat 120
11 Prieme de capital 130
1L Rezerve 0
@ . Profe (pierdere) 50 s
V. Rezerve din reevaluars 160
VL. Alte elemente de capital propriu 7
R3S 130~ a2 rdt50 = rdted = rd170) - i
B DATORII PE TERMEN LUNG 150
DATORII CURENTE 200
a3 2 veaso) an
PROVIZIOANE 20
(om0 ~ o - azn) D s
SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE PRESCURTATA
dels 01.01.2023 pind o 31.12.2023
Anexa 2
Pdienton et Parioad de gestiune
precedenta curenta
2 : a
[E— 010 194435
Costl vinzErlor o0 92400
Profit brut (pierdare brats) (r.010 - r4.020) 030 102035
Aite venituridin activicaea opererionsls 00
Cheluie de dstrbuire 050
Chaluie scminisiracive oc0 40000
T ———— o0
Rezultatul din activitatea operational: profit (pierdere) (4,030 = rd.040 - 13,050 - 4,060 - 14.070) ox0 62035
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(3) 050
Rezultatul din i 100
Rezultatul din alte activit3fi profit (pierdere) (r4.050 = rd.100) 110
Profit (pierdere) pins ls impositare (r4.080 + r3.110) 120 52035
Cheluie privind impoziul pe venit 130 14920
Profit net (plerder nets) al perioadel de gestiune (r¢.120 - 4.130] 140 47115
D v . d v . I I | . b . d . . . t . I
ari de seama ocazionale (ex. a eliperarea sl demisia angajatl or)
IRM19
| Dare de seams primara [ v |
| Dare de seama de corectare [ |
Numirul drii de seami care se corecteaz3 (bifaf
Datele personale ale angajatului Informatie aferents stabilirii indemnizatilor adresate fam Informatie aferents raporturilor de muncé
ar Data
acorda | atribuirii
=l Numele, prenumele identiesre destat | Cod personal de asigurare socials Categoria persoanei Ferioada de inarii » ypilulul, concediol 5 Motivul eliberari to codulindicatin | "B | cateqoria
= ool : Cot rapotrtr g mancs
de la data de pana la data speciale
L 2 3 4 s [ 7 ) B 10 1 12
1 A 1111111111111 22222222222 O A Pt ERIOADR 01.01.2024

Model de ordin de plata trezorerial aferent impozitului unic
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ORDIN DEPLATA f2400000196 | DATA EMITERII 09 ianuarie 2024 TIPDOC: 1

PLATITI: |10810—46 | LEI Zece Mii Opt Sute Zece LEI 5i 46 Ban

PLATITOR CODUL IBAN IBAN-ul rezidentului

(R) Denumirea S.R.L CODUL FISCAL: Codul fisecal al rezidentului
rezidentului

PRESTATORUL PLATITOR: Denumirea bancii rezidentului

BENEFICIAR CODUL IBAN
CODUL FISCAL:
{R) MF - Trezoreria de Stat

MDS0TRGAAA14516101200000
1006601000037

PRESTATORUL BENEFICIAR:

Ministerul Finantelor - Trezoreria de Stat

TIPUL TRANSFERULUI NORMAL/URGENT

DESTINATIA PLATII:
/P102/10810,46 Impozitul unic perceput de la rezidentii parcurilor
pentru tehnologa informatiei N
COD TRANZACTIE: DATA PRIMIRII: DATA EXECUTARII:
101

L5

Nota*: este important de a indica suma spre plata a impozitului unic in rubrica .suma de baza
/P102/". Sintagma ../M102/" se utilizeaza in cazul achitarii majorarilor de intirziere (penalitatilor), iar

sintagma ,/A102/" se utilizeaza in cazul achitarii amenzilor/sanctiunilor.

Mod de completare a rechizitelor bancare pentru plata trezoreriala aferenta impozitului unic:

Beneficiar
Nume/Denumire Beneficiar (R) MF - Trezoreria de Stat

Cod subdiviziune Beneficiar

Cont Beneficiar/IBAN MDO0TRGAAA14516101200000

Ced fiscal Beneficiar 1006601000037

Cod Prestator Beneficiar TREZMD2X

Denumire Prestator Beneficiar Ministerul Finantelor - Trezoreria de Stat
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