
 
 

 

 

 

 Vlad Dumitrescu-Petrică  
 

Vlad are o experiență de 12 ani în training și până în prezent 

a creat, organizat și facilitat cursuri de dezvoltare personală 

și profesională pentru sute de participanți din România și 

din alte țări europene.  

Trainingurile sale se concentrează, în principal, pe sfera de 

soft-skills și abordează teme precum comunicare, vânzari, 

sinergie, creativitate aplicată, conflict management, 

asertivitate, colaborare, leadership, etc. El a susținut sesiuni 

de training atât pentru persoane fizice cât și pentru echipe 

din peste 9 industrii. 

Vlad crede cu tărie în potențialul tuturor oamenilor de a se 

dezvolta și a evolua, cât timp li se oferă contextul potrivit. Este dedicat misiunii lui de a se lăsa inspirat 

și de a inspira prin procesul de învățare, pe care îl consideră întotdeauna un efort comun de co-creație. 

 

Certificări și cursuri: 

• Formator de Formatori (Cluj, 2013) 

• Adeverință pedagogie Waldorf (Cluj, 2013)   

• Inteligențe Multiple (București, 2015) 

• Managing Innovation (iversity, online, 2018) 

• Instructional Design for eLearning (Udemy, online, 2021) 

• Presentation skills (București, 2022) 

Alte cursuri și participări europene: 

• Youth makes a better place (Cehia, 2006) 

• Event Academy – Școala pentru organizatori de evenimente (București, 2009) 

• Captain Culture – Creativity in intercultural Learning (Akersberga, Suedia, 2012) 

• Mentorat in context SEV (Cluj, 2013) 

Portofoliu: peste 70 de tehnici de training create în perioada 2013-2025 

Stil abordat: autentic, creativ, orientat spre soluții practice și planuri de acțiune, colaborativ cu 

participanții la curs 


